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ESTUDIOS PREVIOS DEL PROCESO DE CONTRATACION

En cumplimiento con lo dispuesto por el Estatuto General de la Contratacién Publica, especialmente lo
establecido en los numerales 7y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 87 de
la Ley 1474 de 2011, y conforme con lo dispuesto por literal c¢) del numeral 4° del articulo 2° de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1., del Decreto 1082 de 2015 se presenta el estudio previo
para adelantar un proceso de Contratacion Directa.

L DESCRIPCION DE LA NECESIDAD A SATISFACER

Que, el Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud IDIPRON fue creado por el Concejo
de Bogota mediante Acuerdo 080 de 1967, como un establecimiento publico, descentralizado de orden
distrital, adscrito al Sector de Integracion Social, en el marco del Plan Distrital de Desarrollo 2020 — 2024:
Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI, teniendo en cuenta lo establecido en
Ficha de Estadistica Basica de Inversién Distrital EBI-D para el IDIPRON, atendiendo al programa Jdvenes
con capacidades: Proyecto de vida para la ciudadania, la innovacién y el trabajo del siglo XXI asi como a
su misionalidad, la cual se define de la siguiente manera: “IDIPRON es la entidad Distrital que a través de
un modelo pedagdgico basado en los principios de afecto y libertad, atiende las dindmicas de la calle y
trabaja por el goce pleno de los derechos de la Nifiez, Adolescencia y Juventud en situacion de vida en
calle, en riesgo de habitarla o en condiciones de fragilidad social, desarrollando sus capacidades para
que se reconozcan como sujetos transformadores y ciudadanos que ejercen sus derechos y deberes para
alcanzar una vida digna y feliz.”, para contribuir con la consecucion de los objetivos misionales busca
fortalecer la gestién, a través del uso de tecnologias de informacién y comunicaciones, que permiten
implementar y/o fortalecer las herramientas adecuadas, para mejorar la eficacia administrativa en
observancia de los principios de transparencia, participacién y colaboracion.

Que, IDIPRON dentro de su estructura organizacional tiene un Area de Trabajo de Comunicaciones adscrita
a la Oficina Asesora de Planeacidn, que, a través de los componentes de comunicacién digital, externa e
interna, institucional y comunitaria, tiene el encargo de divulgar, fomentar y promover la oferta institucional
en la ciudadania en general, con la finalidad de que conozcan y hagan seguimiento a todas nuestras
actividades, las cuales se encuentran concentradas en los siguientes metas:

a. Aumentar el nimero de las personas que conozcan las estrategias, las convocatorias y las rutas de
acceso a los servicios de IDIRPON,

b. Reforzar el alcance y conocimiento de la ciudadania de nuestras redes propias como son: portal
web y redes sociales, para incentivar las visitas a estas herramientas comunicativas dando
cumplimento a nuestra politica de divulgaciones.

¢.  Instrumentalizar el objetivo del plan estratégico de comunicaciones aprobados por el comité
directivo del instituto, que tiene por objetivo el apoyo a las estrategias de 4rea de convenios de
empleabilidad y emprendimiento con el fin de lograr el conocimiento por parte de la ciudadania,
las entidades y empresarios de estas formas de apoyar a nuestros jévenes beneficiarios para lograr
una mejor calidad de vida.

d. Divulgar masivamente los planes y proyectos y estrategias del instituto.

e. Establecer un canal de informacion en doble via con la comunidad y otros stakeholders.
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Que IDIPRON busca con este proceso contractual, dar a conocer las actividades que realiza en desarrollo
de su misionalidad, logrando con ello, un liderazgo y posicionamiento en relacion con los diferentes sectores
sociales, la comunidad y la opini6n piblica del distrito de Bogota y el resto del pais. De igual manera, tiene
como objeto la sensibilizacion de la comunidad en general respecto a los nifios, nifias, adolescentes y jovenes
en condicién de calle o en peligro de habitarla, los cuales son vulnerables a diferentes situaciones como el
consumo de drogas, explotacion sexual, violencia intrafamiliar, captacién de bandas criminales etc. Del
mismo modo, busca el fortalecimiento de la oferta institucional con la retroalimentacion que la
administracion distrital y la comunidad en general nos puedan aportar, y con ello, lograr una mayor
articulacion con las politicas piblicas y demds programas sefialados en el “Plan de Desarrollo Distrital
2020-2024, Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI"”, por lo que, es necesario
realizar actividades que conlleven a una divulgacion y promocion de las diversas estrategias, programas y
proyectos que desarrolla IDIPRON en los NNAJ habitantes del Distrito de Bogota.

Que acorde con su mision, el IDIPRON destina recursos los cuales los despliega en tres (3) proyectos de
inversion, dentro de los cuales se encuentra el proyecto 7727 “Fortalecimiento de la Infraestructura Fisica,
TIC y de la Gestion Institucional del IDIPRON Bogotd”. Lo anterior se relaciona, al Plan Distrital de
Desarrollo el cual tiene como objetivo general “Hacer un nuevo contrato social con igualdad de
oportunidades para la inclusion social, productiva y politica”.

Que el objetivo que enmarca el Proyecto de Inversién 7727, ampara la necesidad de articular una estrategia
de comunicacién planteada desde del Instituto con el quehacer administrativo al servicio de la ciudadania,
con enfoque de difusién y oportunidad en la informacion sobre los servicios publicos y beneficios que se
brindan y se desarrollan en el ejercicio de sus funciones institucionales, su estado de avance y promocion
en cuanto a los derechos, deberes y obligaciones reciprocas entre la Administracion y la ciudadania frente a
la gestion publica; lo anterior, bajo criterios de formacién, proximidad, participacion, corresponsabilidad,
oportunidad y veracidad en la informacion; esta estrategia busca entonces, que los recursos de inversién
estén dirigidos al fortalecimiento de una relacién mas directa y democratica de las familias con el Gobierno,
de manera que, las primeras puedan influir con mayor capacidad y participacion en la orientacion de las
Politicas Publicas.

Por lo antes sefialado, se encuentra necesario adelantar la presente contratacion para generar acciones que
promuevan la estructuracion estratégica de campafias en medios de comunicacion, asi como su ejecucioén y
seguimiento, siempre de acuerdo con los lineamientos del Instituto.

Que los recursos disponibles en el proyecto de inversién son entonces un valor agregado, en tanto, que
permiten viabilizar la estrategia de comunicaciones institucional con la creacion, produccion, divulgacion,
implementacién y sensibilizacion de las acciones comunicativas del Instituto Distrital para la Proteccion de
la Nifiez y la Juventud—IDIPRON. A esta consideracion, se aproxima el razonable propdsito de optimizar el
recurso publico, lo que implica la basqueda de ahorro de todo tipo, mayor efectividad de la inversion, como
también, eficacia con los mensajes que se transmite a la ciudadania. Los cuales se exponen asi:

a. Fortalecimiento de los Medios Comunitarios y Alternativos

En atencion a las directrices de la Alcaldia de Bogota y el Concejo de Bogota se tendran en cuenta las
siguientes normas que estan vigentes y que guardan relacion con la comunicacion comunitaria:

e Acuerdo Distrital 292 de 2007 — Concejo de Bogota: Establece los lineamientos de
politica puiblica, en materia de comunicacién comunitaria en Bogotd y se ordena
implementar acciones de fortalecimiento de esta. Sefiala que el Alcalde Mayor expedira la
politica ptiblica dirigida a promover y fortalecer procesos comunitarios, distritales o locales,
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de comunicacién en la ciudad, y orientada por el propésito de impulsar la equidad en el
acceso a los espacios y medios de comunicacién y de fomentar la circulaciéon democratica
de opiniones e informaciones. Determina las estrategias y lineas de accién que contemplara
dicha politica, cuya direccién estara en cabeza del alcalde Mayor, quien la ejercera con el
especial apoyo de la Secretaria de Gobierno, la Secretaria de Cultura, Recreacién y Deporte,
y la Secretaria de Educacién. El plazo para elaborar y hacer publica la politica adoptada,
sera de 6 meses.

Decreto Distrital 149 de 2008 - Alcaldia Mayor de Bogota: Establece la conformacion y
las funciones de la Mesa de Trabajo de la Politica Pablica Distrital de Comunicacién
Comunitaria, de que trata el Acuerdo Distrital 292 de 2007, que establece los lineamientos
de politica pablica, en materia de comunicacién comunitaria en Bogotd y ordena
implementar acciones de fortalecimiento de esta. Precisa los mecanismos de designacion
de los representantes de los sectores de la sociedad civil y de los colectivos y redes
comunitarias de comunicacién, con sede en la capital de la reptblica, sefiala los criterios
generales que deberd tener en cuenta la Mesa de Trabajo, al momento de proponer los
lineamientos para la adopcion de la Politica Publica de Comunicacién Comunitaria.
Decreto Distrital 150 de 2008 — Alcaldia Mayor de Bogot4d: Adopta la Politica Publica
Distrital de Comunicacion Comunitaria 2008-2016, para cuya actualizacién y modificacion,
debera contarse con el concepto previo de la Mesa de Trabajo de la Politica Pablica. Indica
que la formulacién, promocion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de la Politica Piblica
Distrital de Comunicacién Comunitaria estard a cargo del Instituto Distrital de la
Participaciéon y Accién Comunal, a quien también le corresponderd formular el plan de
accion distrital y las metas que asume la administracion para el desarrollo de la Politica
Piblica adoptada.
Proceso de fortalecimiento de medios comunitarios y alternativos — Instituto Distrital
de la Participacion y Accién Comunal -IDPAC. Antecedentes de contratacion:
e En atencion al propésito de fortalecimiento de los medios comunitarios y
alternativos de la ciudad de Bogotd D.C., la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogotad D.C., suscribié el Convenio Interadministrativo No. 1100100-
704-2016 con el Instituto Distrital de la Participacién y Accién Comunal — IDPAC,
cuyo objeto fue: “Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para
llevar a cabo un proceso de caracterizacidn y georreferenciacién de los medios
comunitarios y alternativos a nivel distrital y local en el que se permita también sus
coberturas, periodicidad y nivel de impactos informativos y/o comunicacionales.”
e Producto de la ejecucién del Convenio Interadministrativo anteriormente
enunciado, en donde participaron 261 medios comunitarios y alternativos de la
ciudad de Bogota D.C., el Instituto de la Participacién y Accién Comunal — IDPAC,
emitié la Resolucién 095 de 2018 por medio de la cual “Se adopta el directorio
Distrital de comunicacién comunitaria y alternativa y se establece el procedimiento
para la inscripcién y actualizacién de datos en el directorio distrital de
comunicacién comunitaria y alternativa y solicitud de certificaciones IDPAC-PCI-
PR-01". En este orden de ideas,

b. Fortalecimiento de la estrategia comunicacional - Necesidad Concreta o especifica:

La implementacion de este proyecto de inversién mediante la linea referida, como es “Hacer un nuevo
contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusién social, productiva y politica”, implica
generar procesos de informacién y sensibilizacion para divulgar las acciones del Instituto Distrital para la
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Proteccion de la Nifiez y la Juventud—IDIPRON, los cuales se relacionan directa y transversalmente con
actividades y acciones adicionales del proyecto como son:

e Desarrollo integral de piezas de comunicacion externa para ser utilizadas en campafias de
sensibilizacion, comunicacién y formacién ciudadana, y seguimiento al manejo institucional.

¢ Acompafiamiento, disefio y asesoria de piezas comunicacionales a todas las areas del Instituto en
cuanto a los contenidos y el mensaje a divulgar, asi como, en la implementacion en medios, con el
fin de lograr el mayor impacto posible en la recepcion y recordacién de los mensajes emitidos y, un
conocimiento integral de la gestion que hace el IDIPRON.

e Disefio de campafias e instrumentos de divulgacion masiva, sobre temas que atafien directamente a
los fines misionales del Instituto.

c. Necesidad de la Central de Medios:

Que el Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud—IDIPRON, requiere contar con una
Central de Medios, entendida esta como un servicio relevante en la estructura de ejecucion de la estrategia
comunicacional de la entidad.

Que la Central de Medios constituye entonces para la comunicacidn institucional un esquema novedoso,
expedito, confiable y altamente beneficioso para el Instituto, con lo cual, se pueda lograr los fines en materia
de divulgacion y estrategia comunicacional, con la consecuente optimizacion de los recursos publicos de
inversidn, con tarifas muy competitivas y descuentos altamente significativos, acceso a las franjas y espacios
de mayor cobertura y sintonia, con mayor frecuencia de divulgacién de los mensajes, lo que deviene en un
dptimo posicionamiento de los mensajes institucionales, como la demostrada conveniencia y oportunidad,
por el caracter continuo y necesario de comunicar las acciones adelantadas y sus logros a la comunidad en
general, por los precios competitivos el margen de descuento y la menor comisién que se logra en el
mercado, sumado a la experiencia en las negociaciones por volumen con los diferentes medios.

Que el desarrollo y la materializacién de estos criterios y propésitos en el ambito de las comunicaciones
distritales, el Instituto, gestionara los planes de medios que se estimen indicados para divulgar campafias
comunicacionales, bien por necesidad institucional inminente, importancia estratégica o por el alto
significado social, cultural, pedagdgico, informativo o tradicional que ellas representan. Con ello, el
IDIPRON busca no solo garantizar el objetivo misional de comunicar, como también, cubrir todas las
necesidades comunicacionales. Por lo anterior, es importante contar con la Central de Medios para ejecutar
las acciones de comunicacién que se encuentran planificadas en medios ATL, digitales y comunitarios.

Sumado a lo anterior, es importante afirmar que el equipo de trabajo in house del Instituto cuenta con las
condiciones para brindar el insumo necesario para que la Central de Medios provea servicios de planeacién,
ordenacion, seguimiento y compra de espacios en los diferentes medios de comunicacion ATL, comunitarios
y digital, bajo los parametros de la optimizacion de recursos, eficiencia y eficacia, y de esta manera se
desarrolle la estrategia de comunicaciones del Instituto.

Que las Centrales de Medios desarrolla actividades de acompafiamiento a las entidades en el proceso de
disefio de Planes de Medios hacia publicos objetivos, determina la pertinencia de instrumentos frente a
audiencias, y con ello, obtener mejores resultados de impacto y economia al momento de utilizar medios
ATL, comunitarios y digitales.

El Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud IDIPRON entiende la comunicacién como
un componente fundamental para la consecucion de los logros y metas institucionales, su compromiso esta
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en mantener informados, transparente y oportunamente, a sus beneficiarios, servidores y servidoras piblicos
y ciudadania en general en Bogota donde estan la mayoria de sus sedes y usuarios activos y potenciales.

Para el Area de Comunicaciones de IDIPRON es fundamental la focalizacién de la comunicacién en el
Distrito Capital para posicionarse como una entidad lider en la atencién de nifiez y juventud que habitan en
calle, estan en riesgo de habitarla o viven en condicién de vulnerabilidad social.

Por eso se viene implementando el Plan Estratégico de Comunicaciones que concreta su accionar en
Bogota.

Las ciudades tienen sus propias dindmicas por condiciones culturales, geograficas, econdémicas y
antropoldgicas, entre otras, sin embargo, la vida de calle de cada ciudad es particular por su uso, por las
relaciones que alli se tejen, por el lenguaje que se emplea y porque, para algunos, se convierte en su hogar.

Las calles de Bogota por ser la capital del pais tienen matices y dimensiones distintas a otros centros urbanos
del pais; para hablar de las calles y en las calles de Bogota el IDIPRON necesita utilizar canales directos y
segmentados en el Distrito Capital.

Que existen una variedad de empresas nacionales e internacionales que prestan el servicio de Central de
Medios, pero en este momento la mejor oferta del mercado la tiene LA EMPRESA DE
TELECOMUNICACIONES DE BOGOTA - ETB S.A. ESP. toda vez que, aglutina dentro de sus
responsabilidades la mayor cantidad de entidades publicas del Distrito, por lo que, garantiza los mejores
precios y descuentos en igualdad de condiciones para las Entidades del Distrito.

Ventajas de Suscribir un Contrato Interadministrativo con ETB S.A. ESP.

los servicios de Central de Medios con La Empresa de Telecomunicaciones de Bogota S.A. -ETB S.A. ESP.
para acceder eficaz y eficientemente a la compra y ordenacion de pauta para divulgacién de los programas,
planes, proyectos de la administracién en medios ATL, comunitarios y digitales, por medio de un Contrato
Interadministrativo, establece como posibilidades que generan un valor agregado a otro tipo de contratacion,
las siguientes:

a) Mantener la gestion de tarifas de pauta institucional en medios de comunicacién bajo la estrategia
de negociacion en bloque, lo que revierte en la consecucién de tarifas y descuentos mas favorables
para el Distrito.

b) Disponer de un ente que centralice los esfuerzos institucionales de negociacién por parte de la
administracion y maximice los recursos puestos para ese efecto por las entidades puablicas distritales
que tengan contratos interadministrativos, permitiendo el acceso a pautar en medios tradicionales
de comunicacion de mayor cobertura hacia la ciudadania, frente a los que a la fecha y a partir de
esfuerzos individuales de las entidades publicas, incluido IDIPRON, tengan como oportunidad de
contratar para la divulgacion de los mensajes institucionales;

¢) Un tercer valor para suscribir el Contrato Interadministrativo con ETB S.A. ESP. consiste en que
no solo se podra pautar en medios de comunicacién tradicionales de mas cobertura en cuanto a
ciudadanos, sino que los mensajes que se transmitan incluso podran verse o escucharse en horarios
“prime” de la parrilla televisiva o radial, incluso tener una garantia de mayor lectura, por localizarse
en mejores espacios de medios escritos;

d) De igual manera en el canal y emisora, y en el horario que se paute, también podra negociarse por
parte de ETB S.A. ESP. los mejores momentos en los que en un bloque de pauta televisiva o radial
(bloque o segmento de pauta o de propagandas) pueden ubicarse las pautas institucionales (vgr: en
el primer o en ultimo minuto del segmento de pauta).
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e) Permitir llegar a publicos especificos de la ciudad a través de los medios comunitarios para dar a

conocer los planes y programas de la administracion distrital especificamente en las zonas de las
personas o comunidades beneficiarias, de acuerdo con lo que defina, solicite y apruebe el Instituto
Distrital para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud—IDIPRON-a ETB S.A. ESP. especificamente
dentro del grupo de medios comunitarios actualmente avalados por la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota D.C. en su calidad de cabeza del Distrito Capital y que cuentan con un
contrato vigente en ETB S.A. ESP.

ETB S.A. ESP. tiene previsto en su estructura administrativa una divisiéon dedicada a central de
medios, lo que impone un valor agregado en cuanto a la eficiencia y eficacia de la labor a contratar;
es decir, contamos con una central de medios, exclusiva y con amplia experiencia para la estrategia
comunicacional del Distrito Capital.

ETB S.A. ESP. realiza procesos de divulgacion tradicional de campafias buscando las mejores
tarifas y beneficios para el Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud—IDIPRON-
ETB S.A. ESP. realiza una gestién anual de negociacion de tarifas, buscando la optimizacion para
las entidades, generando sinergia a partir de:

e Coordinacién fluida y constante en el marco de los comités técnico operativo de
trafico, garantizando que el desarrollo de la ejecucidn de pautas responda ciento por
ciento a los criterios de necesidad del Instituto Distrital para la Proteccion de la
Nifiez y la Juventud—IDIPRON- como anunciante.

e Construccion armonica de los planes y programas de divulgacion y,

e Uniformidad a las campaiias de divulgacion tradicional y ubicacion en las parrillas,
generando una novedad beneficiosa para el Instituto Distrital para la Proteccién de
la Nifiez y la Juventud—IDIPRON-

ETB S.A. ESP. en la ejecucion de las actividades contractuales traslada en forma total los
descuentos y beneficios obtenidos con vehiculos de comunicacién que hacen parte tanto de los
relacionados en las tarifas de referencia, asi como de los adicionales en los que se requiere y aprueba
efectuar las diferentes estrategias de divulgacion institucional, con lo cual se logra una mayor
optimizacién de los recursos dispuestos para el desarrollo de las acciones de comunicacién publica
del Instituto Distrital para la Proteccidn de la Nifiez y la Juventud—IDIPRON- .En la propuesta
presentada por ETB S.A. ESP. a IDIPRON, la cual hace parte integral del presente documento y
del contrato interadministrativo a suscribir por las mimas partes, contiene los cuadros con las tarifas
que han sido negociadas con los medios de comunicacién, las cuales reflejan los descuentos que
benefician a la empresa a contratar y que seran de provecho de este Instituto en la ejecucion de
contrato.

Las anteriores ventajas comparativas frente a una contratacion de una central de medios aislada, se generan
por el hecho de que las entidades del Distrito que actualmente cuentan con los servicios de Central de Medios
de ETB S.A. ESP. no negocian independientemente las tarifas de pautas a contratar, sino, en compra
conjunta, tornandose estas negociaciones por volumen con mayores beneficios para los que participen en
ella optimizando de esta manera los recursos asignados para cumplir con la obligatoriedad de informar al
ciudadano sobre los programas y proyectos que adelante el Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez
y la Juventud-IDIPRON- .

En consideracidén a todo lo anteriormente, se hace necesario recurrir a la generacion de un Contrato
Interadministrativo entre ETB S.A. ESP. y el Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la
Juventud—-IDIPRON”, maxime cuando se tienen como garantias adicionales a las de eficacia, eficiencia,
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economia y probidad en el desarrollo de la necesidad a contratar interadministrativamente con ETB S.A.
ESP. las siguientes:

Este proceso decanta una experiencia exitosa dentro de las relaciones contractuales ya ejecutadas vy
terminadas durante nueve (9) afios de operacién de la Central Publica de Medios en cabeza de la Empresa
de Telecomunicaciones de Bogotd S.A. -ETB S.A. ESP., experiencia especifica que permite evidenciar la
idoneidad de la misma en la ejecucién de programas y proyectos de comunicacién publica, aspecto que
resulta fundamental en razén a que ETB S.A. ESP. conoce las necesidades del sector pablico y por ende, en
los planes de medios puede brindar asesoramiento y asistencia técnica eficaz y eficiente que asegure la
coherencia y divulgacion del mensaje que se pretenda brindar a los ciudadanos en desarrollo del Derecho a
la informacion publica.

La Empresa de Telecomunicaciones de Bogota S.A. -ETB S.A. ESP., tiene el caracter de piblica para los
efectos contractuales perseguidos, a la vez, que es mas beneficioso para la Administracién Distrital contratar
con una empresa que obtiene mejores precios para la ejecucion del objetivo planteado en los estudios previos
estructurados. Asi mismo, cabe sefialar que las tarifas que presenté ETB S.A. ESP. en la cotizacién y los
sefialados en su oferta comercial, son valores de referencia que evidencian la ventaja econémica de suscribir
un contrato interadministrativo, sin embargo, teniendo en cuenta que las tarifas por medio dependen de
diferentes factores como son: a) la negociacion de la ETB S.A. ESP. con cada uno de ellos, b) el costo
punto rating de los diferentes horarios del dia y c) las diferentes épocas y festividades del afio, d) el rating
para efectos de la compra de pauta en television, resulta pertinente aclarar que, dentro de la ejecucién del
contrato a suscribir, el valor de los gastos reembolsables a reconocer a la ETB S.A. ESP. seran los valores
efectivamente cobrados a la misma por cada uno de los medios usados por campafia.

Efectivamente, dentro del objeto social de la Empresa de Telecomunicaciones de Bogotd — ETB S.A. ESP.
se desarrollan actividades que materializan el objeto planteado por la Administracién Distrital, el cual
contempla, entre otras actividades, las siguientes: “(...) la produccidn y distribucién de contenido propio y
de terceros y la prestacion del servicio de publicidad interactiva, asi como la integracion de todos los
servicios que impliquen la divulgacion de contenidos en los medios de comunicacion tradicionales, la
prestacion de los servicios de publicidad por cuenta propia y/o de un tercero, en aras de la difusién o
divulgacion de politicas publicas y de mensajes institucionales o comerciales, que implique la produccién
y distribucion de contenidos propios y de terceros (...)”, es asi, que se dan los presupuestos esgrimidos en
el articulo 2.2.1.2.1.4.4. “Convenios o Contratos Interadministrativos” del Decreto Reglamentario 1082
de 2015 y amparados en principios tales como el de economia, eficacia, objetividad y transparencia, por lo
que se considera que estan dadas las condiciones establecidas de manera taxativa para que se proceda de
manera directa a celebrar un Contrato Interadministrativo.

EL IDIPRON, en el marco del Plan de Desarrollo “Bogotd Mejor para Todos”, atendiendo al pilar No. |
“lgualdad de Calidad de Vida”, asi como a su misionalidad, la cual se define de la siguiente manera:
“Desde un proyecto pedagégico de inclusion social, el IDIPRON promueve la garantia del goce efectivo
de los derechos de Nifios, Nifias, Adolescentes y Jovenes con dignidad humana, respeto por la pluralidad,
la diversidad y la libertad, en un marco de progresividad priorizando las acciones de politica piblica en
aquellos en alto grado de vulnerabilidad social”, destina recursos para desarrollar acciones pedagdgicas
de prevencidn, proteccion y restablecimiento de derechos de nifios, nifias, adolescentes y jovenes (NNAJ),
en situacion de vida en calle, en riesgo de habitabilidad en calle y en condicién de fragilidad. Para realizarla
implementa una experiencia pedagdgica contextualizada mediante la cual busca que desarrollen sus
capacidades y amplien sus libertades, como expresién de una vida digna.

El Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud IDIPRON creado por el Concejo de
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Bogotd mediante Acuerdo 080 de 1967, como un establecimiento publico, descentralizado de orden
distrital, adscrito al Sector de Integracidn Social, en el marco del Plan Distrital de Desarrollo 2020 — 2024:
Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI, teniendo en cuenta lo establecido
en Ficha de Estadistica Basica de Inversién Distrital EBI-D para el IDIPRON, atendiendo al programa
Jovenes con capacidades: Proyecto de vida para la ciudadania, la innovacién y el trabajo del siglo XXI asi
como a su misionalidad, la cual se define de la siguiente manera: “IDIPRON es la entidad Distrital que a
través de un modelo pedagégico basado en los principios de afecto y libertad, atiende las dindmicas de la
calle y trabaja por el goce pleno de los derechos de la Nifiez, Adolescencia y Juventud en situacion de
vida en calle, en riesgo de habitarla o en condiciones de fragilidad social, desarrollando sus capacidades
para que se reconozcan como sujetos transformadores y ciudadanos que ejercen sus derechos y deberes
para alcanzar una vida digna y feliz.”, para contribuir con la consecucion de los objetivos misionales
busca fortalecer la gestion, a través del uso de tecnologias de informacién y comunicaciones, que permiten
implementar y/o fortalecer las herramientas adecuadas, para mejorar la eficacia administrativa en
observancia de los principios de transparencia, participacion y colaboracion.

El Area de Trabajo de Comunicaciones adscrita a la Oficina Asesora de Planeacién, a través de los
componentes de comunicacion digital, externa e interna, institucional y comunitaria, tiene el encargo de
divulgar, fomentar y promover la oferta institucional en la ciudadania en general, con la finalidad de que
conozcan y hagan seguimiento a todas nuestras actividades, las cuales se encuentran concentradas en los
siguientes metas:

A. Aumentar el nimero de las personas que conozcan las estrategias, las convocatorias y las rutas de
acceso a los servicios de IDIRPON.

B. Reforzar el alcance y conocimiento de la ciudadania de nuestras redes propias como son: portal
web y redes sociales, para incentivar las visitas a estas herramientas comunicativas dando
cumplimento a nuestra politica de divulgaciones.

C. Instrumentalizar el objetivo del plan estratégico de comunicaciones aprobados por el comité
directivo del instituto, que tiene por objetivo el apoyo a las estrategias de area de convenios de
empleabilidad y emprendimiento con el fin de lograr el conocimiento por parte de la ciudadania,
las entidades y empresarios de estas formas de apoyar a nuestros jovenes beneficiarios para lograr
una mejor calidad de vida.

D. Divulgar masivamente los planes y proyectos y estrategias del instituto.

E. De igual manera, se establezca un canal de informacion en doble via con la comunidad y otrc
stakeholders.

EI IDIPRON busca con este proceso contractual, dar a conocer las actividades que realiza en desarrollo de
su misionalidad, logrando con ello, un liderazgo y posicionamiento en relacion con los diferentes sectores
sociales, la comunidad y la opinién publica del distrito de Bogotd y el resto del pais. De igual manera,
tiene como objeto la sensibilizacion de la comunidad en general respecto a los nifios, nifias, adolescentes
y jovenes en condicién de calle o en peligro de habitarla, los cuales son vulnerables a diferentes situaciones
como el consumo de drogas, explotacidn sexual, violencia intrafamiliar, captacion de bandas criminales
etc. Del mismo modo, busca el fortalecimiento de la oferta institucional con la retroalimentacion que la
administracidon distrital y la comunidad en general nos puedan aportar, y con ello, lograr una mayor
articulacion con las politicas publicas y demas programas sefialados en el “Plan de Desarrollo Distrital
2020-2024, Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI”, por lo que, es necesario
realizar actividades que conlleven a una divulgacion y promocion de las diversas estrategias, programas
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y proyectos que desarrollan con los NNAJ habitantes del Distrito de Bogota.

Acorde con su mision el IDIPRON destina recursos y los despliega en tres (3) proyectos de inversion,
dentro de los cuales se encuentra el proyecto 7727 “Fortalecimiento de la Infraestructura Fisica, TIC y de
la Gestion Institucional del IDIPRON Bogotd™, el cual tiene como objetivo general “Hacer un nuevo
contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusion social, productiva y politica”.

El objetivo que enmarca el Proyecto de Inversién 7727, ampara la necesidad de articular una estrategia de
comunicacién planteada desde del Instituto con el quehacer administrativo al servicio de la ciudadania,
con enfoque de difusién y oportunidad en la informacion sobre los servicios publicos y beneficios que se
brindan y se desarrollan en el ejercicio de sus funciones institucionales, su estado de avance y promocién
en cuanto a los derechos, deberes y obligaciones reciprocas entre la Administracién y la ciudadania frente
a la gestion publica; lo anterior, bajo criterios de formacion, proximidad, participacion, corresponsabilidad,
oportunidad y veracidad en la informacién; esta estrategia busca entonces, que los recursos de inversion
estén dirigidos al fortalecimiento de una relacion maés directa y democratica de las familias con el
Gobierno, de manera que, las primeras puedan influir con mayor capacidad y participacién en la
orientacion de las Politicas Publicas.

Este marco de criterios orientadores que la comunicacién publica institucional posibilita procesos de
integracién gobierno-ciudadania, legitimacion y materializacién de las metas y objetivos estratégicos
estructurados, cuyo punto de partida inicia con el concepto de promocién institucional dirigidos hacia la
divulgacion oportuna de los mensajes publicos.

Las anteriores reflexiones son entonces determinantes para que el equipo del Area de Trabajo de
Comunicaciones del Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud—IDIPRON-, se
encargue del desarrollo conceptual, creativo, estratégico y operativo de los planes de comunicacion del
Instituto.

Por lo antes sefialado, se encuentra necesaria la presente contratacion para adelantar acciones que
promuevan la estrategia de comunicaciones institucional, siempre de acuerdo con los lineamientos del
Instituto.

Los recursos disponibles en el proyecto de inversién son entonces un valor agregado, en tanto, que
permiten viabilizar la estrategia de comunicaciones institucional con la creacién, produccioén, divulgacion,
implementacion y sensibilizacion de las acciones comunicativas del IDIPRON. A esta consideracion, se
aproxima el razonable proposito de optimizar el recurso publico, lo que implica la bisqueda de ahorro de
todo tipo, mayor efectividad de la inversién, como también, eficacia con los mensajes que se transmite a
la ciudadania.

d. Fortalecimiento de los Medios Comunitarios y Alternativos
e. Fortalecimiento de la estrategia comunicacional - Necesidad Concreta o especifica:

La implementacion de este proyecto de inversion implica generar procesos de informacién y
sensibilizacion para divulgar las acciones del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la
Juventud-IDIPRON, los cuales se relacionan directa y transversalmente con actividades y acciones
adicionales del proyecto como son:

1) Desarrollo integral de piezas de comunicacion externa para ser utilizadas en campafias de
sensibilizacién, comunicacion y formacién ciudadana, y seguimiento al manejo
institucional.
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2) Acompafiamiento, disefio y asesoria de piezas comunicacionales a todas las areas del
Instituto en cuanto a los contenidos y el mensaje a divulgar, asi como, en la
implementacidn en medios, con el fin de lograr el mayor impacto posible en la recepcion
y recordacion de los mensajes emitidos y, un conocimiento integral de la gestion que hace
el IDIPRON.

3) Disefio de campafias e instrumentos de divulgacion masiva, sobre temas que atafien
directamente a los fines misionales del Instituto.

f. Necesidad de la Central de Medios:

El Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud-IDIPRON, requiere contar con una
Central de Medios, entendida esta como un servicio relevante en la estructura de ejecucion de la estrategia
comunicacional de la entidad.

La Central de Medios constituye entonces para la comunicacién institucional un esquema novedoso,
expedito, confiable y altamente beneficioso para la Entidad, con lo cual, se pueda lograr los fines en
materia de divulgacion y estrategia comunicacional, con la consecuente optimizacién de los recursos
plblicos de inversién, con tarifas muy competitivas y descuentos altamente significativos, acceso a las
franjas y espacios de mayor cobertura y sintonia, con mayor frecuencia de divulgacion de los mensajes, lo
que deviene en un Optimo posicionamiento de los mensajes institucionales, como la demostrada
conveniencia y oportunidad, por el caracter continuo y necesario de comunicar las acciones adelantadas y
sus logros a la comunidad en general, por los precios competitivos el margen de descuento y la menor
comisién que se logra en el mercado, sumado a la experiencia en las negociaciones por volumen con los
diferentes medios.

Para el desarrollo y materializacion de estos criterios y propositos en el ambito de las comunicaciones
distritales, la Entidad, gestionara los planes de medios que se estimen indicados para divulgar campafias
comunicacionales, bien por necesidad institucional inminente, importancia estratégica o por el alto
significado social, cultural, pedagdgico, informativo o tradicional que ellas representan.

Con ello, el IDIPRON busca no solo garantizar el objetivo misional de comunicar, sino también, cubrir
todas las necesidades comunicacionales, por lo que, es de importancia contar con la Central de Medios
para ejecutar las acciones de comunicacién que se encuentran planificadas en medios ATL.

Sumado a lo anterior, es importante afirmar que el equipo de trabajo in house de la Entidad cuenta con las
condiciones para brindar el insumo necesario para que la Central de Medios provea servicios de
planeacion, ordenacion, seguimiento y compra de espacios en los diferentes medios de comunicaciéon ATL,
comunitarios y digital, bajo los parametros de la optimizacion de recursos, eficiencia y eficacia, y de esta
manera se desarrolle la estrategia de comunicaciones del Instituto.

Las Centrales de Medios en la actualidad permiten acompafiar a las entidades en el proceso de disefio de
Planes de Medios hacia ptblicos objetivos, determinar pertinencia de instrumentos frente a audiencias, y
obtener mejores resultados de impacto y economia al momento de utilizar medios ATL, comunitarios y
digitales.

En este momento la mejor oferta del mercado la tiene LA EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES
DE BOGOTA - ETB S.A. ESP., quien es lider en Central de Medios en Colombia, por lo que, aglutina
dentro de sus responsabilidades la mayor cantidad de entidades publicas, en especial, la que conforman la
administracién distrital, por lo que garantiza los mejores precios para las Entidades del Distrito.
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Para acceder eficaz y eficientemente a la compra y ordenacién de pauta para divulgacién de los programas,
planes, proyectos de la administracién en medios ATL, comunitarios y digitales, por medio de un Contrato
Interadministrativo, establece como posibilidades que generan un valor agregado a otro tipo de
contratacion, las siguientes:

(1) Mantener la gestién de tarifas de pauta institucional en medios de comunicacién bajo la
estrategia de negociacion en bloque, lo que revierte en la consecucién de tarifas y descuentos mas
favorables para el Distrito.

(i1) Disponer de un ente que centralice los esfuerzos institucionales de negociacién por parte de la
administracién y maximice los recursos puestos para ese efecto por las entidades publicas
distritales que tengan contratos interadministrativos, permitiendo el acceso a pautar en medios
tradicionales de comunicacién de mayor cobertura hacia la ciudadania, frente a los que a la fecha
y a partir de esfuerzos individuales de las entidades publicas, incluida la Secretaria General, tengan
como oportunidad de contratar para la divulgacion de los mensajes institucionales;

(111) Un tercer valor para suscribir el Contrato Interadministrativo con ETB S.A. ESP., consiste en
que no solo se podra pautar en medios de comunicacién tradicionales de mas cobertura en cuanto
a ciudadanos, sino que los mensajes que se transmitan incluso podran verse o escucharse en
horarios “prime” de la parrilla televisiva o radial, incluso tener una garantia de mayor lectura, por
localizarse en mejores espacios de medios escritos;

(iv) De igual manera en el canal y emisora, y en el horario que se paute, también podra negociarse
por parte de ETB S.A ESP., los mejores momentos en los que en un bloque de pauta televisiva o
radial (bloque o segmento de pauta o de propagandas) pueden ubicarse las pautas institucionales
(vgr: en el primer o en Gltimo minuto del segmento de pauta).

(v) Permitir llegar a publicos especificos de la ciudad a través de los medios comunitarios para dar
a conocer los planes y programas de la administracion distrital especificamente en las zonas de las
personas o comunidades beneficiarias, de acuerdo con lo que defina, solicite y apruebe el Instituto
Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud—-IDIPRON- a ETB S.A. ESP.

Las anteriores ventajas comparativas frente a una contratacion de una central de medios aislada, se generan
por el hecho de que las entidades del Distrito que actualmente cuentan con los servicios de Central de
Medios ETB S.A. ESP., no negocian independientemente las tarifas de pautas a contratar, sino, en compra
conjunta, tornandose estas negociaciones por volumen con mayores beneficios para los que participen en
ella optimizando de esta manera los recursos asignados para cumplir con la estrategia de comunicacion- .

En consideracion a todo lo anteriormente, se hace necesario recurrir a la generacién de un Contrato
Interadministrativo entre ETB S.A. ESP. vy el Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez ylia
Juventud-IDIPRON”, méaxime cuando se tienen como garantias adicionales a las de eficacia, eficiencia,
economia y probidad en el desarrollo de la necesidad a contratar interadministrativamente con ETB S.A.
ESP. las siguientes:

(i) ETB S.A. ESP. tiene previsto en su estructura administrativa una divisién dedicada a central
de medios, lo que impone un valor agregado en cuanto a la eficiencia y eficacia de la labor a
contratar; es decir, contamos con una central de medios, exclusiva para la estrategia
comunicacional del Distrito Capital.
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(i1) ETB S.A. ESP. realiza procesos de divulgacion tradicional de campafias buscando las mejores
tarifas y beneficios para el Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud-
IDIPRON-.

(iii) ETB S.A. ESP. realiza una gestion anual de negociacion de tarifas, buscando la optimizacion
para las entidades, generando sinergia a partir de:

a) Coordinacion fluida y constante en el marco de los comités técnico operativo de trafico,
garantizando que el desarrollo de la ejecucion de pautas responda ciento por ciento a los
criterios de necesidad del Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud—
IDIPRON- como anunciante.

b) Construccién arménica de los planes y programas de divulgacion y,

¢) Uniformidad a las campafias de divulgacion tradicional y ubicacion en las parrillas,
generando una novedad beneficiosa para el Instituto Distrital para la Proteccién de la
Nifiez y la Juventud—IDIPRON-

(iv) ETB S.A. ESP. en la ejecucion de las actividades contractuales traslada en forma total los
descuentos y beneficios obtenidos con vehiculos de comunicacién que hacen parte tanto de los
relacionados en las tarifas de referencia, asi como de los adicionales en los que se requiere y
aprueba efectuar las diferentes estrategias de divulgacion institucional, con lo cual se logra una
mayor optimizacion de los recursos dispuestos para el desarrollo de las acciones de comunicacion
ptblica del Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud—IDIPRON.

Este proceso decanta una experiencia exitosa dentro de las relaciones contractuales ya ejecutadas y
terminadas durante ocho (8) afios de operacion de la Central Publica de Medios en cabeza de la Empresa
de Telecomunicaciones de Bogotd S.A. ~ETB S.A. ESP., experiencia especifica que permite evidenciar la
idoneidad de la misma en la ejecucién de programas y proyectos de comunicacion publica, aspecto que
resulta fundamental en razén a que ETB S.A conoce las necesidades del sector publico y por ende, en los
planes de medios puede brindar asesoramiento y asistencia técnica eficaz y eficiente que asegure la
coherencia y divulgacion del mensaje que se pretenda brindar a los ciudadanos en desarrollo del Derecho
a la informacién publica.

La Empresa de Telecomunicaciones de Bogotd S.A. -ETB S.A. ESP., tiene el caricter de piblica para los
efectos contractuales perseguidos, a la vez, que es mdas beneficioso para la Administraciéon Distrital
contratar con una empresa que obtiene mejores precios para la ejecucion del objetivo planteado. Asi
mismo, cabe sefialar que las tarifas que presenté ETB S.A. ESP. en la cotizacion y los sefialados en su
oferta comercial, son valores de referencia que evidencian la ventaja econdmica de suscribir un contrato
interadministrativo, sin embargo, teniendo en cuenta que las tarifas por medio, dependen de diferentes
factores como son: a) la negociacién de la ETB S.A. ESP. con cada uno de ellos, b) el costo punto rating
de los diferentes horarios del dia y ¢) las diferentes épocas y festividades del afio, d) el rating para efectos
de la compra de pauta en television resulta pertinente aclarar que dentro de la ejecucion del contrato a
suscribir, el valor de los gastos reembolsables a reconocer a la ETB S.A. ESP. serdn los valores
efectivamente cobrados a la misma por cada uno de los medios usados per campaiia.

Efectivamente, dentro del objeto social de la Empresa de Telecomunicaciones de Bogotd — ETB S.A. ESP.
se desarrollan actividades que materializan el objeto planteado por la Administracién Distrital, el cual
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contempla, entre otras acciones , las siguientes: “(...) la produccion y distribucién de contenido propio y
de terceros y la prestacion del servicio de publicidad interactiva, asi como la integracion de todos los
servicios que impliquen la divulgacion de contenidos en los medios de comunicacidn tradicionales, la
prestacion de los servicios de publicidad por cuenta propia y/o de un tercero, en aras de la difusion o
divulgacion de politicas publicas y de mensajes institucionales o comerciales, que implique la produccion
y distribucion de contenidos propios y de terceros (...)”, es asi, que se dan los presupuestos esgrimidos en
el articulo 2.2.1.2.1.4.4. “Convenios o Contratos Interadministrativos” del Decreto Reglamentario 1082
de 2015, como también, se cumple los principios de economia, eficacia, objetividad y transparencia, por
lo que, se considera que estdn dadas las condiciones establecidas de manera taxativa para que se proceda
de manera directa a celebrar un Contrato Interadministrativo.

Asi mismo, se identifica que las centrales de medios existentes en el mercado acuerdan directamente las
tarifas con los medios de comunicacién, lo que define la existencia de capacidad de negociacién cuyos
resultados y beneficios no se trasladan en su totalidad o parcialmente a la entidad interesada en la
divulgacion, tal como si lo hace ETB S.A. ESP. en el desarrollo de las actividades contractuales a su cargo,
en virtud de lo cual traslada en forma plena todos aquellos descuentos y beneficios que resultan de sus
negociaciones y contrataciones con los diferentes vehiculos de comunicacion. Es asi como se obtiene no
solo una de las mejores opciones econémicas que ofrece el mercado de las centrales de medios, sino que,
en forma paralela se crean condiciones para asegurar la efectividad del mensaje a partir de los medios y
franjas en las que se adelantan las acciones de comunicacidn piblica.

De otra parte, cabe sefialar que en la actualidad la ciudad atraviesa por una emergencia social y econémica
decretada por el gobierno Nacional, en razén de la situacién de salubridad vivida por causa del COVID-
19 a nivel global, virus respecto del cual los expertos epidemioldgicos e infectélogos han sefialado que
deben efectuarse acciones de autocuidado, autoproteccién y distanciamiento social, como las mas
relevantes para contener la propagacién y efectos del virus, que conllevaria a una disminucién de la curva
de contagios, con lo que, se evitaria el colapso del sistema de salud con que cuenta la ciudad, permitiendo
asi una debida atencién a las personas que contraigan el virus, y se puedan salvar vidas en la ciudad de
Bogota, por lo que, es necesario mantener informada a la ciudadania sobre habitos, rutinas y actividades,
que conlleven a aplanar la curva epidemioldgica.

En atencion a los conceptos de expertos en la materia que han sefialado diferentes medidas en procura de
disminuir la curva de contagios y por ende, los efectos del COVID-19, el Instituto Distrital para la
Proteccién de la Nifiez y la Juventud-IDIPRON, requiere en forma prioritaria realizar acciones de
comunicacién piblica en los medios ATL, digitales y comunitarios, para contribuir al manejo de la
emergencia de salud pablica que vive la ciudad por la pandemia por COVID-19.

Es de anotar que, en la plataforma de la Tienda Virtual del estado colombiano — TVEC, no se encuentran
acuerdos marco vigentes suscritos por Colombia Compra Eficiente, para este tipo de servicios de
comunicacion, por lo que se sugiere continuar con la modalidad de seleccion descrita en el Plan de
Adquisiciones Vigencia 2021.

Asi mismo, fue consultada la normatividad distrital (decreto 492 del 2019) relacionada con la austeridad
del gasto, en lo referente a los contratos de publicidad o similares, encontrando que la restriccién se
encuentra en aquellos que van dirigidos a contratar “publicidad y/o propaganda personalizada (agendas,
almanaques, libretas, pocillos, vasos, esferos, regalos corporativos, souvenir o recuerdos, etc.)., que no
se encuentren debidamente justificadas en las necesidades del servicio.”. Por lo anterior, es procedente
suscribir un contrato interadministrativo para desarrollar el objeto de central de medios con el cual se
pretende suplir la necesidad que desde el area de trabajo de comunicaciones se plantea.
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II. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

Proveer al Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud—IDIPRON, los servicios de Central
de Medios para la divulgacion institucional de sus planes, programas, proyectos y politicas, a través de la
planeacion, ordenacién, seguimiento, compra y optimizacion de espacios en medios de comunicacion
masivos, alternativos, regionales y comunitarios mediante el desarrollo y ejecucién de acciones de pauta
digital, tradicional y no tradicional, sujetandose a los lineamientos estratégicos que determine el Instituto.

a.

ESPECIFICACIONES TECNICAS —- RELACION DE BIENES, PRODUCTOS,
SERVICIOS Y/O OBRAS A ADQUIRIR.

Publicidad en radio I
Publicidad en television Servicio 1
Publicidad en internet Servicio 1
Publicidad en los cines Servicio 1
Publicidad en Prensa Servicio 1
Servicios de Campaiias Publicitarias Servicio 1
Servicios de produccion publicitaria Servicio 1
Insercidn en Radio Servicio 1
Insercién en Television Servicio 1
Insercién en Internet Servicio 1
Insercion en Cines Servicio 1
Insercion en Medios Impresos Servicio 1
Servicios Relacionados con la Television Servicio 1
Servicios Relacionados con la Radio Servicio 1
Servicios Relacionados con el Internet Servicio 1

b. CLASIFICACIONES UNSPSC

SEGMENTO |

El objeto contractual se clasifica en los siguientes cédigos de bienes y servicios:

CLASE

82 - Servicios Editoriales, de
Disefio, de Artes Gréaficas y
Bellas Artes

10 - Publicidad

16 - Publicidad difundida

82 - Servicios Editoriales, de
Disefio, de Artes Gréficas y

10 - Publicidad

18 - Servicios de agencia de

Servicios Relacionados con el
Sector Publico

lici

Bellas Artes publicidad

82 - Servicios Editoriales, de 19 Colocacién

Disefio, de Artes Gréaficas y |10 - Publicidad o i Y
cumplimiento de medios

Bellas Artes

83 - Servicios Puiblicos y 17 i AR 4

12 - Servicios de informacidn

comunicacion masiva
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I11. SITIO DE ENTREGA
El servicio de Central de Medios se debe prestar en la ciudad de Bogot4 D.C.
Iv. PLAZO

El presente contrato tendra un plazo de ejecucion de SEIS (6) MESES, contados a partir de la fecha de
suscripeion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién, es
decir, la expedicion del Registro Presupuestal.

V. OBLIGACIONES GENERALES
Obligaciones Generales
(1) Cumplir con el objeto del presente contrato y las especificaciones técnicas minimas
descritas en el estudio previo, fichas técnicas y en la propuesta presentada, la cual para todos
los efectos forma parte integral del presente contrato.

(2) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
entrabamientos que puedan presentarse y en general se obliga a cumplir con lo establecido
en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007y sus Decretos Reglamentarios.

(3) Suscribir el acta de inicio, acta de liquidacion del contrato y las modificaciones a las que
hubiera lugar.

(4) Realizar los actos necesarios y tomar las medidas conducentes para el debido y oportuno
cumplimiento de las obligaciones contractuales y la ejecucién del contrato.

(5) El CONTRATISTA asumird el pago los impuestos, gravdmenes, aportes parafiscales y
servicios de cualquier género que establezcan las leyes colombianas.

(6) El CONTRATISTA debera aportar certificaciéon expedida por el revisor fiscal cuando
exista de acuerdo con losrequerimientos de la ley o por el Representante Legal del
cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral (sistemas
de salud, pensiones y riesgos profesionales), y aportes a la Cajas de Compensacién
Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje ¢ ICBF, cuando a ello hubiere lugar,
obligacién quedebera adjuntarse al informe del interventor y deber4 ser verificada por éste.

(7) Informar oportunamente al supervisor durante la ejecucién del contrato las variaciones que
se presenten al régimen de imposicion por IVA u otras cargas tributarias en atencion a los
bienes o servicios contratados o al régimen tributario del contratista.

(8) Las demas obligaciones especiales de acuerdo con el objeto contractual.

Obligaciones Especificas
En desarrollo del objeto contractual, ETB S.A. ESP. ejecutara el objeto de conformidad con las
especificaciones que se describen a continuacién:

Para el servicio de central de medios se debe cumplir
1. Se dé estricto cumplimiento a: las obligaciones contractuales contenidas en los estudios previos, b.
al anexo técnico el cual hace parte integral del contrato, y ¢. a los precios ofertados por el contratista,




11.

12.

13.
14.
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2. Presentar al supervisor del contrato, previo requerimiento, a través del brief, los diferentes planes

de medios, en los cuales se debe sefialar los valores para cada uno de los espacios de forma
individual por cada medio y discriminando el valor para cada item de manera periddica, de igual
manera, el flow chart de la inversion de cada campafia de forma digital.

Hacer entrega al supervisor del contrato, en un plazo maximo de cinco (5) dias posteriores al envio
de la solicitud con el brief de los planes de medios con la inversién o colocacion de mensajes de
forma digital, la cual debe contener la siguiente informacién: a. valores unitarios y totales de la
inversion; b. el nombre de los medios; ¢. el nimero de personas proyectadas a impactar con el
mensaje; d. el horario de salida; e. el valor unitario de la inversion; f. el posible tipo de publico
objetivo o target de cada uno de los contenidos a comunicar en medios masivos, alternativos,
tradicionales y no tradicionales; y, g. cualquier otra informacién que considere relevante, y que, le
permita a IDIPRON tener una perspectiva clara del resultado en la trasmision de la informacién. De
igual manera, la propuesta a la que se refiere este item sera objeto de revision y aprobacion por parte
del IDIPRON. El Instituto suministrard toda la informacién necesaria la cual servird para la
estructuracion de la propuesta y el plan de medios.

Realizar las gestiones necesarias que garanticen a IDIRPON acceder a los espacios, franjas o
audiencias en los medios de comunicacién masivos, ATL (Above the Line), comunitarios y digital
bajo las condiciones pactadas o aquellas, que surjan de una renegociacion con los medios de
comunicacion y que sean mas favorables que la pactadas inicialmente.

Atender las observaciones hechas por IDIPRON a la propuesta de inversion o plan de medios
presentada por el contratista si a ello hubiere lugar.

Elaborar, presentar y hacer seguimiento a las érdenes entregadas a los medios de manera oportuna
garantizando con ello, que se dé cumplimiento en las ubicaciones, cantidad de piezas, tarifas, y en
general, que la pauta efectivamente salga al aire y se ejecute como se ha solicitado.

Adelantar el seguimiento a la ejecucion en medios de los planes de comunicacién aprobados y
presentados en nombre de IDIPRON, lo cual, nos lleve a confirmar el cumplimiento de la orden, de
lo contrario, realizar las gestiones que conlleven a las reposiciones, compensaciones, cambio en
cualquiera de los servicios prestados o a las devoluciones que correspondan.

Designar un ejecutivo de cuenta con amplia experiencia en Entidades Publicas, el cual debera actuar
como enlace permanente entre IDIRPON y EL CONTRATISTA.

Entregar de manera oportuna con cada cuenta de cobro los soportes de publicaciones y/o de la pauta
de acuerdo con los requerimientos de cada proceso de la siguiente manera: a. Publicidad Radial,
televisiva y otras; factura y certificacién del servicio del proveedor, adjuntando, si es el caso, la
evidencia grafica que acredite la inversion hecha. b. Publicacidn en prensa y revistas: un ejemplar
digital por cada publicacién.

Certificar por cada canal o medio la emision o colocacion de mensajes, el cual previamente ha sido
aprobado por IDIRPON, segln sean los periodos de ejecucion de cada plan de medios. Debe ser
aportadas con la cuenta de cobro.

. Presentar un informe real cumplido de cada campafia, cualitativo y cuantitativo del impacto de los

mensajes al finalizar la facturacién del 100% de los proveedores de medios de cada plan aprobado.
Presentar mensualmente un informe financiero en donde plasme el avance de la ejecucion del
contrato, que indique: a. campafias ejecutadas; b. valores ordenados y facturados a la entidad; c.
saldos pendientes por facturar y saldo por ejecutar.

Emplear la infraestructura técnica, operativa, logistica y de talento humano, con la idoneidad y la
experiencia requerida de conformidad con la oferta comercial presentada, necesaria para atender en
debida forma el desarrollo del objeto contratado.

Asistir a las reuniones que sea convocado por parte del supervisor del contrato.

Suministrar al Instituto la informacién que necesite para dar respuesta a los requerimientos que
efectien los organismos de control con relacion a la ejecucion y desarrollo del Contrato.
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I5. Cumplir con los planes de trabajo y/o cronogramas acordados y aprobados por el Supervisor del
Contrato o quien sea designado por este.
16. Las demas que sean requeridas por IDIPRON para la correcta ejecucion del Contrato.

VII. FORMA DE PAGO

EL IDIPRON pagara a la ETB S.A. ESP. mensualidades vencidas de acuerdo con los servicios prestados.
por la modalidad gastos rembolsables y por remuneracién por comisién sobre contratacién en medios
de comunicacion. Para lo cual, la ETB S.A. ESP. deber4 presentar a IDIPRON la respectiva factura de
cobro; los documentos que acrediten los gastos a rembolsar; la constancia del medio de comunicacién que
acredite el servicio (entre otros, certificacion del proveedor en caso de publicidad radial, televisiva y otras,
evidencia grafica que acredite la inversion hecha, ejemplar de la edicién en caso de prensa y revistas); la
certificacion que acredite el recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato; y, debera acreditar el
pago de los aportes establecidos en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, lo cual se hard mediante
certificacion expedida por el revisor fiscal o el representante legal si no tiene revisor fiscal, y demas normas
que lo modifiquen, reglamentan o complementen.

Gastos reembolsables: Se entiende por gastos reembolsables, el valor de la contratacién realizada por ETB
conforme con lo solicitado y aprobado por el IDIPRON en medios de comunicacién masivos, alternativos,
digitales y comunitarios de comunicacién.

remuneracién por comision sobre contratacion en medios de comunicacién Los servicios prestados por
la ETB S.A. ESP. a IDIPRON, seran reconocidos por este a razén del valor correspondiente al doce punto
cinco por ciento (12,5%) més el IVA, sobre la contratacién solicitada y aprobada por el IDIPRON en medios
masivos, alternativos, digitales y comunitarios de comunicacién y efectivamente pautada.

Tramite y condiciones de pago:

Una vez recibida y aprobada la cuenta de cobro con sus anexos, el instituto contar4 con un plazo de 30 dias
calendario para proceder con el pago, siempre y cuando los documentos requeridos para el tramite sean
entregados en los plazos establecidos por el proceso de gestidn financiera del Instituto.

Dichas facturas serdn revisadas por la supervision en los siguientes tres (3) dias hébiles, para lo cual se
establecera un cronograma de entrega de facturas durante la ejecucién del contrato.

La no presentacion oportuna de los documentos requeridos para el pago ser responsabilidad del contratista
y por ello no tendré derecho a pagos adicionales o compensacién ninguna.

Otras condiciones para el pago:

Primera: El IDIPRON no reconocera pagos sobre servicios que no hubieren sido previamente requeridos o
autorizados por el supervisor del contrato y/o quien ejerza su apoyo. Segunda: El CONTRATISTA que esté
obligado a declarar y pagar el IVA, debera tener en cuenta lo establecido en el Paragrafo transitorio 2° del
articulo 308 la Ley 1819 de 2016, referente a la implementacion de la factura electrénica, que sera a partir
del 1 de enero de 2019, toda vez que, el pago a partir de esa fecha dependera de la expedicién de la factura
en forma electrénica. Tercera: El pago estaré sujeto al programa anual de caja PAC autorizado, situacién
que el contratista declarard conocer y aceptar con la presentacion de la oferta. Cuarta: Las cuentas de cobro
o facturas deberan ser acompafiadas de la acreditacion del pago de aportes al Sistema Integral de Seguridad
Social y Parafiscales, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y demds normas
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que regulan la materia, previa expedicién del certificado de recibo a satisfaccion de los servicios, suscrito
por el supervisor del contrato. Quinta: Dentro del término sefialado para efectuar el desembolso o pago, el
INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD-IDIPRON-
podré formular por escrito las observaciones u objeciones que tenga a la factura, que presente para el pago
a ETB S.A. ESP. Durante el tiempo que dure la revision a las observaciones formuladas por el Instituto, se
suspendera el plazo para el desembolso o pago y una vez realizadas las aclaraciones pertinentes por parte
de ETB S.A. ESP. se reanudara dicho plazo. Sexta: ETB S.A. ESP. con la suscripcidn del contrato, acepta
que en el evento que el valor total a pagar por cada factura tenga centavos, estos deberan ser ajustados o
aproximados al peso, ya sea por exceso cuando la suma sea igual o mayor a 0,50 centavos o por defecto
cuando la suma sea menor a 0.50 centavos. Lo anterior, sin que sobrepase el valor total establecido en el
contrato. Séptima: El IVA, las Estampillas, la retencion en la fuente a los pagos o abonos en cuenta, se
har4n de acuerdo con las disposiciones legales sobre la materia. De igual manera, ETB S.A. ESP. debera
tener en cuenta que el contrato que se derive de la presente contratacion estd sujeto al pago de todos los
impuestos y contribuciones locales y nacionales los cuales deben ser asumidos por ETB S.A. ESP. S.A.La
retencion e impuestos se aplicaran segin la normatividad que proceda a la naturaleza juridica de ETB S.A.
ESP. Octava: EL INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA
JUVENTUD-IDIPRON- solo adquiere obligaciones contractuales con ETB S.A. ESP. y bajo ninguin motivo
o circunstancia efectuard pagos a terceros. Octava: Los pagos seran realizados por medio de la Tesoreria
Distrital en pesos colombianos, a través de la consignacion en la cuenta corriente o de ahorros que indique
ETB S.A. ESP. en su calidad de contratista, acorde con la certificacion expedida por la entidad financiera
aportada por el contratista en su oferta. Novena: Cada uno de los pagos se realizaran de conformidad con
lo establecido en el objeto y obligaciones del contrato, ademas de la certificacion del pago al Sistema Integral
de Seguridad Social y Parafiscales conforme a la Ley 100 de 1993, Ley 789 de 2002 y Decreto Ley 1607 de
2012, expedida por el Representante Legal o Revisor Fiscal y las fechas sefialadas por IDIPRON, teniendo
en cuenta los descuentos de Ley, este pago queda sujeto a la aprobacion del PAC.

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Que la Constitucién Politica de Colombia de 1991, en su articulo 113 indica lo siguiente “Ramas del poder
publico Articulo 113. Son ramas del poder publico, la legislativa, la ejecutiva, y la judicial. Ademds de los
drganos que las integran existen otros, autonomos e independientes, para el cumplimiento de las demds
funciones del Estado. Los diferentes ¢rganos del Estado tienen funciones separadas, pero colaboran
arménicamente para la realizacion de sus fines.”

Que el articulo 209, Ibidem, menciona que la funcién administrativa del estado “estd al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado. (...)”

-

Que la ley 80 de 1993 en su articulo 3, sehala que “Las actuaciones de quicnes intervengan en la
contratacion estatal se desarrollaran con arreglo a los principios de transparencia, economia v
responsabilidad y de conformidad con los postulados que rigen la funcion administrativa. (...) "

El articulo 23, Ibidem, establece que las actuaciones de quienes intervengan en la contratacion estatal se
desarrollaran con arreglo a los principios de transparencia, economia y responsabilidad y de conformidad
con los postulados que rigen la funcién administrativa. De igual manera, el articulo 26, ibidem, en su
numeral 5, establece la responsabilidad de los representantes legales de las entidades estatales en la direccion
y manejo de la actividad contractual.
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Que en el articulo 24, Ibidem, menciona que en el principio de transparencia en su numeral 1, sefiala los
casos en que la administracion plblica se puede contratar directamente, entre varios, esta, la
“Interadministrativa”

Que la ley 489 de 1998, en su articulo 6 establece lo siguiente, “Principio de coordinacién: En virtud del
principio de coordinacion y colaboracion las autoridades administrativas deben garantizar la armonia en
el ejercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales, en consecuencia
prestardn su colaboracion a las demds entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones y se abstendrdn
de impedir o estorbar su cumplimiento por los organos, dependencias y entidades titulares (...)”

Que el literal ¢), numeral 4, articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 92 de la Ley 1474
de 2011, en concordancia con el articulo 76 del Decreto 150 del 2013, contemplan como causal de
contratacion directa, los contratos interadministrativos, preceptuando que: Las entidades sefialadas en el
articulo 2° de la Ley 80 de 1993 celebrardn directamente contratos entre ellas, siempre que las obligaciones
del mismo tengan relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora. Cuando fuere del caso y de
conformidad con lo dispuesto por las normas orgdnicas de presupuesto serdn objeto del correspondiente
registro presupuestal”’

Que el articulo 149 de Decreto Ley 1421 de 1993, denominado estatuto organico de Bogota D.C. sefiala que
“(...) El Distrito, sus localidades y las entidades descentralizadas podrdn celebrar los contratos y acuerdos
previstos en el derecho publico y en el derecho privado de resulten necesarios para el cumplimiento de sus
Junciones, la prestacidn de los servicios y la construccidn de las obras a su cargo. En tales contratos o
acuerdos se deberdn pactar las clausulas o estipulaciones que las partes consideren convenientes y
necesarias para asegurar su ejecucion, siempre que no sean contrarias a la Constitucion, la ley, y el orden
publico”

Que el Decreto 1082 del 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.4. sefiala que, Convenios o contratos
interadministrativos. La modalidad de seleccién para la contratacién entre Entidades Estatales es la
contratacién directa; y, en consecuencia, le es aplicable lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1. del
mencionado decreto que prevé, la obligatoriedad de proferir un acto administrativo de Justificacién de la
Contratacién Directa, que contendra entre otros aspectos: “(...). 1) La causal que invoca para contratar
directamente, 2) El objeto del contrato, 3) El presupuesto para la contratacién y las condiciones que exigird
al contratista, 4) El lugar en el cual los interesados pueden consultar los estudios y documentos Drevios.

(..)”

Que el acuerdo 257 del 2016, en su articulo 10 sefiala “Coordinacién. La Administracién Distrital actuard
a través de su organizacion administrativa de manera arménica para la realizacion de sus fines y para
hacer eficiente e integral la gestion publica distrital, mediante la articulacion de programas, proyectos y
acciones administrativas, a nivel interinstitucional, sectorial, intersectorial y transectorial.

VIIL. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL
CONTRATO
1. PROPUESTA ECONOMICA - ASPECTOS COMERCIALES:

Tarifas propuestas por ETB S.A. ESP.
Las tarifas y descuentos ofertados se detallan a continuacién y se basan en los items y vehiculos promedio

que habitualmente se usan para los planes de medios de entidades del Distrito:

Tarifas de Television Local:
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e Tarifas vigentes hasta mayo 31 de 2022

e Las tarifas aqui cotizadas en los diferentes canales solo contemplan pauta regular, es decir que para
compra de espacios en eventos especiales y notas de merchandising en noticieros y otros programas,
o ejecuciones especiales tales como, crawles, cortinillas, congelados, cortes tnicos etc. aplican
tarifas diferentes.

Tarifas en medios Digitales:
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Tarifas de Radio:

|

S541.144 BE.A% 62.530 11881 74.411

Cimrsein Extwrwe (FM) Bogows | Mescal 00 3o 1000 pen e 0™ 1
RADOPOLS. Corceia Extwres (EW0) Bogota e - St - ooty yor 3 765.178 46,0% 414.991 78.848 | 5 493.840
DO ors Bogors |t T000 = W00 | cune 30~ v 515975 88,07 2.121 11.803 73.923
|=nnn=u.s [ ra (Fam Bogota |H-ur=-u-q "©.00 2w - V200 2wm Pp— 3 TEAST4 S5, 4% 351699 66823 418.522
£ Lo w [ lm SO0 0005 | e ser 3 3.170.649 42.5% 1 824.220 346 602 2.170.822
E Cgeno 1004 (F W e ) 70 00 ama 1000 0™ | cuna 2o~ 5 568.759 87.1% 73274 139225 87.197
= Gagero 1004 (F 30 Bogots | L3 peoaya Mormeg T 000 | ona e 0 AT 46D B8.7% 73.274 139223 87.157
B Tropoana Esterso (F Bogosi | Muncal T O e VRN cua 30 L 585.195 89.1% £2.960 12152 |5 76112
= Tromears Estres (5 M0 el e 600 am 1000 | une o~ 0 678.519 39.0% 74.524 14.160 #5.684
R = Bogeia [P = hoy fam T e 000 | cune v T 3652981 5105 331223 62932 394156
s 1E'—dmm el TZ00 = e 200 P curfin 2~ : 1.407.501 76,8% 326.754 62.083 38A.R3T
R Cormont P ¥4 Bogors | Pums gl fumet 00 pmad Coem e vo 3 1.463.937 92.9% 112276 21.332 133.609
AT Cormcos Rad F4 Bogots _|Feea 30 el 3 1.407.501 92.0% 112276 21332 133608
= Carmcot Fod P4 Bopers | Lucwmaga TE00 ama P00 | cuna v 3 2596070 96.7% 120.327 22862 143 189
ARG Facwooctes e ) 7000 am- 1900 cuta 30 3 562.303 o10% 50715 9,636 60351
oRe Focoactna Bogors |G uafo el ] cune 30~ 3 T37.766 92 2% £7.535 10932 68.457
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v cuimprcs Bogots | ment e T “cotim ) 494,000 795% 101394 19265 120,659
ore [ Bopots | Femmranc o mat bacann 500 am 1500 pm cuna 30 3 626,000 SL1% 306,080 56.155 364 235
= 1 vnge Bogors | Merecet P P 0 506.000 BL5% 93.756 178145 111.570
= [ Bogoia |11 maAmners e ) 1.264.000 87.0% 164.525 312605 195.785
) [y el 8 700 pom bumes 0 vied _cuta 30~ : 863.000 80,9% 163525 312605 195.785
ncn [—— Bogoth | Pregrame Moreg 00 am- 1000 | umenor 3 576.000 85 7% 82,134 15605 | 5 57.729
= Bogoes | Musical RO0 - Wl g sl 30" 1 443 000 8L5% 82134 15605 | 5 97.739
= Bogoth | Musicnl 1100 wm 1700 0m | cute sor 1 231.000 BL1% 43.650 2.293 51.543
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nen ot Bogots | masical 11mvemairouEm | cofe st [ 402.000 B819% 72.835 13.839 86.674
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Tarifas vigentes hasta Julio 31 de 2022, con excepcion de Blu y La Kalle que van hasta 31 de enero de 2022.

Tarifas

de Prensa

6.653.720

El Tiempo 1 S S 5.065.157 31.723.877
El Espectador X 3 145.000 | $ 26.825.000 10.193.500 | 1.936.765 12.130.265
Aviso de 1 pagina. La Republica T S 153.200 | $ 29.337.800 12.908.632 | 2.452.640 15.361.272
lunes a |Policromia,Corriente, |[El nuevo Siglo 1 $  105.000)| $ 15.750.000 4.500.000|  855.000 5.355.000
sabado |circulacién Bogotd ADN 1 S 116.000 | S 22.272.000 9.799.680 | 1.861.939 11.661.619
lunes a sabado Portafolio 1 S 54.000 | § 11.016.000 4.847.040 920.938 5.767.978
Publimetro g 8 $ 140320 | $ 28.625.280 9.732.595| 1.849.193 11.581.788
Q'Hubo 1 $ 51.865 | S 9.335.700 3.715.603|  705.966 4.421.574
El Tiempo 1 $ 98.000 | § 31.752.000 56,0% 13.970.880 | 2.654.467 16.625.347
El Espectador 1 S 110.000 | § 20.350.000 62,0% 7.733.000| 1.469.270 9.202.270
Aviso de 1pagina La Repiiblica 1 S 90.784 | § 17.385.136 56,0% 7.649.460| 1.453.397 9.102.857
lunesa |blanco y negro El nuevo Siglo 1 $ 70.000 | $ 10.500.000 71,4% 3.000.000 570.000 3.570.000
sabado |corriente circulacion  [ADN 1 $ 72000 | $ 13.824.000 56,0% 6.082.560 [ 1.155.686 7.238.246
Bogotd lunes a sabado |Portafolio 1 S 37.000 | $ 7.543.000 56,0% 3.321.120 631.013 3.952.133
Publimetro 1 S5 112.256 | $ 22.900.224 66,0% 7.786.076 | 1.479.354 9.265.431
Q'Hubo 1 S 38428 | S 6.917.040 59,8% 2.778.640 527.942 3.306.582
El Tiempo 1 3 187.000 | $ 30.294.000 56,0% 13.329.360 | 2.532.578 15.861.938
El Espectador 1 S 145.000 | $ 13.412.500 52,0% 5.096.750 968.383 6.065.133
Aviso de 1/2de La Repablica 1 S 153.200 | $ 14.668.900 56,0% 6.454.316 | 1.226.320 7.680.636
lunes a |pdgina policromia El nuevo Siglo 1 S 105000 | 5 8.400.000 71,4% 2.400.000 456.000 2.856.000
sabado |corriente circulacion  |ADN 1 S 116.000 | 5 11.136.000 56,0% 4.899.840 930.970 5.830.810
Bogota lunes a sabado |Portafolio 1 5 54.000 | S 5.508.000 56,0% 2.423.520 460.469 2.883.989
Publimetro I 5 140.320 | § 14.312.640 66,0% 4.866.298 924.597 5.790.894
Q'Hubo 1 S 51865 | $ 4.667.850 60,2% 1.857.804 352.983 2.210.787
Aviso de 1/2de El Tiempo 1 $ 2244003 36.352.800 56,0% 15.995.232 | 3.039.094 19.034.326
n— pagina policromia £l Espectador 1 S 145000 | $ 13.412.500 62,0% 5.096.750| 968.383 6.065.133
corriente circulacién  |La Republica 1 S 153.200 | $ 14.668.900 56,0% 6.454.316| 1.226.320 7.680.636
Bogota domingos El nuevo Siglo 1 $ 105000 |$ 8.400.000 71,4% 2.400.000|  456.000 2.856.000
El Tiempo 1 $ 98.000 | S 15.876.000 56,0% 6.985.440 | 1.327.234 8.312.674
El Espectador 1 $ 110.000 | $ 10.175.000 62,0% 3.866.500 734.635 4.601.135
Aviso de 1/2de La Republica 1 S 90.784 | S 8.692.568 56,0% 3.824.730 726,699 4.551.429
lunes a |pdginablancoy negro |El nuevo Siglo 1 S 70.000 | $ 5.600.000 71,4% 1.600.000 304.000 1.904.000
sabado |corriente circulacion  |ADN 2 S 72.000 | S 6.912.000 56,0% 3.041.280| 577.843 3.619.123
Bogota lunes a sabado |Portafolio 1 S 37.000 | S 3.774.000 56,0% 1.660.560 315.506 1.976.066
Publimetro 1 5 112.256 | $ 11.450.112 66,0% 3.893.038 739.677 4.632.715
Q'Hubo b $ 38428 | S 3.458.520 59,8% 1.389.320 263.971 1.653.291
Aviso de 1/2de El Tiempo 1 S 117.600 | $ 19.051.200 56,0% 8.382.528 | 1.592.680 9.975.208
omiings pagina blancoy negro |El Espectador 1 S 110000 | § 10.175.000 62,0% 3.866.500|  734.635 4.601.135
corriente circulacion  |La Republica 1 S 90.784 | $ 8.692.568 56,0% 3.824.730 726.699 4.551.429
Bogotd domingos El nuevo Siglo 1 S 70.000 | $ 5.600.000 71,4% 1.600.000 304.000 1.904.000
El Tiempo 1 S 98.000 | S 98.000 56,0% 43.120 8.193 51.313
it e R 0L El Espectador 1 $ 110,000 | $ 110.000 62,0% 41.800 7.942 49.742
G La Repdblica 3 s 90.784 | $ 90.784 56,0% 39.945 7.590 47.535
lunes a R ; . El nuevo Siglo 1 S 70.000 | S 70.000 71,4% 20.000 3.800 23.800
sade | e dreeacs 1 S 720005 72000 | 56,0% 31.680 6.019 37.699
Bogota lunes a sabado =
Portafolio 1 $ 37.000 | S 37.000 56,0% 16.280 3.093 19.373
Publimetro 1 $ 112256 (S 112.256 66,0% 38.167 7.252 45.419
Q'Hubo 1 S 38428 | S 38.428 59,8% 15.437 2.933 18.370
El Tiempo 1 S 187.000 | § 187.000 56,0% 82.280 15.633 97.913
El Espectadar 1 3 145.000 | $ 145,000 62,0% 55.100 10.469 65.569
Valor CM X COL La Repiblica 1 $ 153200 | 3% 153.200 56,0% 67.408 12.808 80.216
lunes a [policromia corriente  |El nuevo Siglo 1 $ 105.000 | § 105.000 71,4% 30.000 5.700 35.700
sabado |circulacién Bogota ADN 1 S 116.000 | $ 116.000 56,0% 51.040 9.698 60.738
lunes y sabado Portafolio 1 $ 54.000 | S 54,000 56,0% 23.760 4,514 28.274
Publimetro 1 S 140.320 | $ 140.320 66,0% 47.709 9.065 56.773
Q'Hubo 1 S 51.865 | § 51.865 60,2% 20.642 3922 24,564
Valor CM X COL El Tiempo 1 $ 224400 | $ 224.400 56,0% 98.736 18.760 117.4%
p— :{o!icrorﬁ'ia corriente, |l Espectador 1 $ 145000 (S 145.000 62,0% 55.100 10.469 65.569
circulacién Bogota La Replblica 1 S 153.200 | 153.200 56,0% 67.408 12.808 80.216
Domingo El nuevo Siglo 1 $ 105000 S 105.000 71,4% 30.000 5.700 35.700




] CODIGO A-GCO-FT-030
PROCESO GESTION CONTRACTUAL -
VERSION 02
ALCALDIAMAYOR ESTUDIOS Y DOCUMENTOS EAGINx: 1de 31
it o e FORMATO PREVIOS CONTRATACION
Fen bt ot o DIRECTA VIGENTE DESDE: 07/11/2017
valor CM X COL, blanco |El Tiempo 1 S 117.600 | $ 117.600 56,09 51.744 9.831 6L575
domingolY "CE™ corriente, El Espectador 1 S 110000 $ 110,000 62,0% 41.800 7.942 49.742
8o circulacion Bogotdo  |La Republica 1 S 90.784 | § 90.784 56,0% 39.945 7.580 47.535
seccion destacada El nuevo Siglo 1 S 70.000 | § 70.000 71,4% 20.000 3.800 23.800

Tarifas vigentes hasta Julio 31 de 2022, con excepcién de los productos de Casa Editorial El Tiempo
(Tiempo, ADN y Portafolio) y Publimetro que tienen vigencia hasta mayo 31 de 2022.

Tarifas en medios Digitales:

Banners e smps y  apicacones oe| A
S aas et e Rch Media y Banners ou 1000 impres 525,000| o s25000 [s 4Tso|s  e7s0
PauTA Fect sepacaizods en pats N
pede RS P A i Fich Media Daplay oM 1000 mpres 349500 2% s s 7ase|s  assm
Fouts de radio por medio del audko digtal Costa por reproduction af 100
Audo Dgssl s g ity Ausc digtsl % 1000 WPRES 3150 s s omls asfs @
Facebook Ads i~
[Erines 0 video de una o vanes migenes ;
Facebook, Iutragramy [y o o Link ad'y Canrumel Costo por accin (CF) | 1000 MPFES 525 o s s s3|s 3
| Audiences
Facebook Ads [Experionca de pavta compieta Notee. Esta|
Vigeo Couto por mi mpresiones
Facebook Inetragramy  [meezn  estasd conpuests por video| ~ mnz,-;n:a :mm $22¢0 o 3 2200 |3 ax%|s 2668
migenes texto y formuarno de contacty .
Ve Precct Viceo (peerol) e 1000 s % s s 3|3 x
Ftn ertocnds en genernr Trifico de
e Search Gics alstioweb 1000 WPRES 5 250 % s 2fs  safs m
Cooge o y brands {i=2=]
=
Coogle Ads auta ertocads venicar trandng s Costo por mimvpresiones CPM | 1000 MPRES 5784 % 3 oafs els EE
Puts  erfocscs  en  conmegue YouTise B
Googie Acs 4 o 1000 MPRES 1 o% s s 3ls x
Amunco de mixmo 15 segundos o YouTue
1 2 2
Google Ads % Costo por mi impresiones CPM | 1000 MPRES $10 o s s 5
Google com Search Fuinbras Clave o 1000 3504 o% s so4fs o3 500
Banner tracicional 1207600
[Esto se tome comp Cesply,
Google com Rexd Diwplay Googie pero n0 solp  conD  unaf e 1000 $ 2%0| [ $ m0|s 53| 3
dmension de un benner sinol
or lo menos § demensiones)
Woyor  coborira O swdenos  con
Googe Ade e viteo Goofiedon pove mivies Out-atrenm Gl por ik vpresiones CFM | 1000 MPRES 38400 o s Ae0fs 1se(s  sesm
{25t con vickeos fosra def reproductor

* Tarifas vigentes hasta Julio 31 de 2022

* Para la pauta en redes es importante tener en cuenta que las tarifas de CPM, CPV, CPC, CPL, CPA y
CPMA son estimadas sobre una segmentacion abierta a Bogot4, en 18+; y pueden variar para cada campafia
especifica dependiendo de la segmentacion, creatividad, fechas de vigencia de la pauta, etc.; especialmente
en los medios que funcionan por puja como Google, Facebook, Twitter, Instagram y YouTube.

Tarifas en medios Comunitarios

| valor por unidad IVA

i i : ol incluido
Periddico Proclama S 2.134.688
Periédico Siglo XXI (REVISTA) S 2.050.000
Periddico Reminiscencias =3 2.695.000
Periddico Golpe de Opinidn S 1.820.000
Aviso 1 pagina policromia Periddico El Peletero S 2.455.650
seccidn destacada del Periddico Agenda Sur S 1.890.000
periddico Periédico Ciudad Salitre Asosalitre | S 2.790.000
Periddico El Hormiguero S 1.928.619
Periddico Sector H (Hayuelos) = 2.480.000
Revista LGBT = 2.025.000
Revista El Retiro = 2.552.000
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25 HORAS RADIO s 16,200
PSI EL CONSULTANTE RADED ¢ 20.000
£ Periodicn de las Mujeres PRENSA s L I000
Block juvenil RADIO s i
MCB Red de Medics PRENSA $ 2.640.000
Golpe de Opinidn PRENSA s R
Galardon Deportes RADIO s i
Suba Altemativa RADIO s 0000
Revista pagina 13 REVISTA s e
Encuentro Latino Radio RADEO s 24,000
B quijote PRENSA s v,
CIA RADIO RADED S 15,980
Periodico el Sol FREMSA g 2.070.000
ONDA AMEBIENTAL STERED RADIO s 10880
Perodico Fontibon Real PRENSA s 2,170,000
Urdimbre-santafe RADSD g 25.781
La Diex RADSO s 20,000
La Oferta Radio RADSO $ 20000
Periodico Mio PREMNSA s 2.070.000
Recreantcando RADIO s s 000
Revists Bogots Noctuma PRENSA s i
El Hormiguero PRENSA s ——
Suba &l Adre RADSO < 26,560
Histarias Ejemplares PRENSA s Siiiam
PERIODIOD REMINICENCIAS PREMSA § 2.685.000
EL USUARIO DE LA SALUD PREMSA g 2.685.000
Digital Steres RADIO " M
Radio Alternativa RADRD < 25.000
Emiisora Boyacense RADIC 5 18,400
5-4 Musik RADSD 5 23.800
£l Peleters PRENSA < N
RevistalGBTI REVISTA s S
Bici Activa RADSO 5 23562
Campeones de Vids RADIO s S
ASINCD PRENSA $ 2.430.000

VII. PRESUPUESTO ESTIMADO:

El presupuesto oficial para el presente proceso es por valor de CIENTO CINCUENTA
MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 150.000.000), Incluido IV A, impuestos, tasas, contribuciones
y costos de comision. Respaldado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal 3619 del treinta
(30) de septiembre del 2021 del rubro presupuestal 133011601030000007727, proyecto de Inversién
7727- Fortalecimiento de la infraestructura fisica, TIC y de la gestién institucional del IDIPRON
Bogota..
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Lo anterior de conformidad con la oferta econdmica presentada por la Empresa de

Teleconunicaciones de Bogota E.S.P — ETB S.A. ESP.

el dia 25 de octubre del 2021y teniedo en

cuenta que el servicio serd por seis (6) meses los caules seran calcelados por IDIPRON en la
modalidad de gastos rembolsables y remuneracién por comision sobre contratacién en medios de
comunicacion, ambos descritas en el acapite de “valor y forma de pago™.

1. IMPUTACION PRESUPUESTAL:

CODIGO RUBRO PRESUPUESTAL

133011601030000007727

NOMBRE DEL PROYECTO DE
INVERSION

“Fortalecimiento de la Infraestructura Fisica, TIC y de
la Gestidn Institucional del IDIPRON Bogota’,

NUMERO Y NOMBRE DEL
CONCEPTO DE GASTO

01 Otros Distrito

META DE PROYECTO QUE DERIVA
EL PROCESO DE CONTRATACION.

Proveer el cien por ciento (100%) de los servicios de
apoyo para el fortalecimiento de la gestion institucional

del IDIPRON
NUMERO CERTIFICADO DE 3619
DIPONIBILIDAD PRESUPUESTAL -
CDhpP
FECHA CDP SEPTIEMBRE 30 DE 2021

VALOR CDP EN LETRAS Y
NUMEROS

CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS
($150.000.000,00) M/CTE incluido el IVA y demas
impuestos, tasas y contribuciones de ley y todos los
costos directos e indirectos necesarios para la ejecucion
del contrato.

VIIL JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

De acuerdo con lo establecido en el literal c) numeral 4- Contratacidon Directa del articulo 2 de la
ley 1150 de 2007,modificado por el articulo 92 de la ley 1474 de 2011, el cual establece:

“c) Contratos interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas del mismo tengan
relacion directa con elobjeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos .

Asi mismo, en el Articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Capitulo 2 Seccidon 1 Subseccion 4 — Contratacion Directa
Decreto 1082 de2015, el cual dice lo siguiente:

“Convenios o contratos interadministrativos. La modalidad de seleccion para la contratacion entre
Entidades Estatales es la contratacion directa; y en consecuencia, le es aplicable lo establecido en
el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto.”

Lo anterior, teniendo en cuenta que la Empresa de Telecomunicaciones de Bogota S.A. ESP -ETB
S.A. ESP. , es una sociedad de servicios publicos, por tener el Distrito Capital una participacion del
88.396% , lo cual es considerada por la ley 80 de 1993 una entidad estatal, ademds por ser una empresa
dedicada a la prestacidn y organizacion de servicios de telecomunicaciones, central de medios, asi
como, la creacion, la generacion, la implantacion y explotacion comercial de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones (TIC) dentro del territorio nacional y en el exterior. Su objeto social
tiene relacidndirecta con el objeto contractual del presente proceso. “incluye también la produccion y



) CODIGO A-GCO-FT-030
PROCESO GESTION CONTRACTUAL ,
VERSION 02
ALCALDIA MAYOR ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PAGINA: 1.de 31
EAOETE FORMATO PREVIOS CONTRATACION
e i VIGENTE DESDE: 07/11/2017

distribucion de contenido propio y de terceros y las prestacion del servicio de publicidad interactiva,
ast como la integracion de todos los servicios que impliquen la divulgacién de contenidos en los
medios de comunicacion, la prestacion de los servicios de publicidad por cuenta propia y/o de un
tercero , en aras de la difusion o divulgacion de politicas publicas y de mensajes institucionales o
comerciales, que implique la produccion y distribucion de contenidos propios y de terceros”. Asi las
cosas, segun lo establecido en la Ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, el
tipo de modalidad de contratacion es CONTRATACION DIRECTA.

. CRITERIOS PARA SELECCIONAR DEL CONTRATISTA.
DOCUMENTOS PARA ACREDITAR CAPACIDAD JURIDICA:
a. Carta de presentacion de la propuesta
El proponente debera presentar la carta de presentacion de la propuesta, segtin el modelo suministrado
por el IDIPRONen el FORMATO CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA vy los

requisitos establecidos en los presentes pliegos de condiciones, fichas y anexo técnicos.

La carta de presentacion de la propuesta debera ser firmada por el representante legal o por el
apoderado.

b. Compromiso de Anticorrupcion:

El proponente deberd aportar con su propuesta, (Compromiso de Anticorrupcién). En caso de
consorcio 0 unioén temporal esta declaracion debera ser, ademaés, suscrita por cada uno de los
integrantes que lo conforman.

c. Inhabilidades e incompatibilidades:

El oferente no debera estar incurso en inhabilidades o incompatibilidades para contratar con la
Entidad, de conformidad con la Ley 80 de 1993, el estatuto Orgénico del Sistema Financiero y
demés normas concordantes, niestar registrados en el boletin expedido por la Contraloria General de
la Republica como responsables fiscales, so pena de RECHAZO de la oferta.

Debera aportar en los documentos de la propuesta una DECLARACION JURAMENTADA
EXPEDIDA POR EL REPRESENTANTE LEGAL O PERSONA NATURAL DONDE CONSTE
LO ANTERIOR.

d. Copia del Registro Unico Tributario - RUT:

El proponente debera presentar la copia del Registro Unico Tributario — RUT expedido por la DIAN,

e. Copia del Registro de Informacién Tributaria — RIT:

El Proponente debera presentar la copia del Registro de Informacién Tributaria — RIT, REQUISITO
OBLIGATORIO PARA CONTRATAR CON EL DISTRITO.
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f. Documento de identidad:

Se debera anexar copia de la cédula de ciudadania del representante legal y en caso de consorcio o
union temporal cadauno de sus integrantes anexara copia de su respectiva cédula de ciudadania.

g. Pacto de Integridad:

El proponente debera presentar debidamente diligenciado el Formato de Pacto de Integridad adjunto
por la entidad enlos documentos anexos del proceso.

h. Antecedentes (Personeria, Procuraduria, Contraloria) y Judiciales (Policia):

v" Certificacion de Antecedentes Disciplinarios (Persona Juridica y Representante Legal).
Expedido por la Procuraduria General de la Nacion. Con fecha de expedicion inferior a treinta
(30) dias contados a partir de la fecha establecida para la presentacion de la propuesta.

v" Certificacién de Antecedentes en el Boletin de Responsables Fiscales (Persona Juridica y
RepresentanteLegal). Expedido por la Contraloria General de la Republica. Con fecha de
expedicion inferior a treinta (30) dias contados a partir de la fecha establecida para la
presentacion de la propuesta.

v" Certificacién de Antecedentes Judiciales (Representante Legal). Expedido por la Policia
Nacional. Con fechade expedicion inferior a treinta (30) dias contados a partir de la fecha
establecida para la presentacion de la propuesta.

v" Certificado de antecedentes disciplinarios (Persona Juridica y Representante Legal) de la
Personeria de Bogota

D.C. Con fecha de expedicion inferior a treinta (30) dias contados a partir de la fecha
establecida para lapresentacion de la propuesta.

i. Constancia expedida por la Policia Nacional (Representante Legal y personas naturales):

Expedida por el portal de atencién al ciudadano — Consulta de Medidas Correctivas, donde se
indique que la personano se encuentra vinculada en el sistema de Registro Nacional de Medidas
Correctivas (RNMC) de la Policia Nacional de Colombia, como infractor de la Ley 1801 de 2016,
Cédigo Nacional de Policia y Convivencia, vigente y con fecha de expedicién inferior a treinta (30)
dias contados a partir de la fecha establecida para la presentacion de la propuesta.

J- Certificacion bancaria:

El proponente debera presentar fotocopia de la certificacion bancaria en la que acredite que posee
cuenta corriente o de ahorros, en alguna entidad financiera afiliada al sistema automatico de pago
SAP; dicho documento debera indicar el nombre del titular, el nimero y tipo de cuenta y el nombre la

entidad financiera.

k. Certificado de Existencia y Representacion Legal
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El proponente debera aportar certificado de existencia y representacion legal con fecha de expedicién

no mayor a sesenta (60) dias a la fecha de presentacion de oferta.

X. OFERTA ECONOMICA.

El proponente debera presentar su oferta en pesos colombianos, indicando el valor del servicio
solicitado sin centavos, incluido IVA (Si hay lugar a ello), teniendo en cuenta las exenciones que
aplique.

El valor total ofertado por parte del proponente debe incluir todos los gastos, costos, derechos,
impuestos, tasas, transporte y demds contribuciones que se causen con ocasién de la presentacién
de la oferta, de la suscripcion y ejecucién del contrato, de acuerdo con las normas legales vigentes,
ya que los mismos se entienden por cuenta del contratista.

Estaran a cargo del proponente todos los costos asociados a la preparacién, elaboracion vy
presentacion de la oferta. Por lo tanto, el IDIPRON, no reconocera ningin rembolso por este
concepto.

La tarifa del IVA (Si hay lugar a ello) y el valor correspondiente a dicha tarifa deben sujetarse a lo
dispuesto en el Estatuto Tributario; en caso de no ser asi, la Entidad verificara el calculo del valor
correspondiente a la tarifa del IVA y efectuara la correccidn necesaria y el valor corregido ser el
tenido en cuenta para la elaboracién del contrato que se genere como resultado del presente
proceso.

Todos los valores de la propuesta econémica, tales como costo basico, IVA (Si hay lugar a ello) y
costo total de la propuesta deben ajustarse al peso, bien sea por exceso o por defecto.

Lo anterior, debera ser diligenciado en la plataforma SECOP II — Cuestionario — donde contiene el
valor de la oferta econdmica.

DOCUMENTOS PARA ACREDITAR CAPACIDAD TECNICA:

a) El proponente debe presentar su oferta técnica atendiendo la totalidad de las especificaciones
técnicas y condiciones Ley Estatutaria 1757 de 2015 generales, garantia y demas requerimientos

establecidos.

XI. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de 2015.” En la contratacion directa la
exigencia de garantias establecidas en la Seccidn 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al
2.2.1.2.3.5.1. del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar

en los estudios y documentos previos”. Lo anterior, teniendo en cuenta la naturaleza juridica de las
partes (entidades estatales), la forma de pago mensual por servicios prestados, la experiencia del
contratista y al existir una relacién comercial de tantos afios entre el IDIPRON y ETB S.A. ESP., se

abstiene de solicitar la garantia inica de cumplimiento.
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XII. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN

ACUERDOCOMERCIAL.
Sometimiento a un pENeLA
acuerdocomercial
vigente.
De acuerdo a los parametros establecidos en la guia que para el efecto
publicd la Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia
Compra Eficiente en el link:
http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce_manu
Acuerdos al_acuer dos_comerciales_web.pdf,
comerc
ialesvigentes. Asimismo, pese a que el IDIPRON es un instituto que aplica a Acuerdos

Comerciales, en el literal C del manual establece: (...) “Las Entidades
Estatales no deben hacer este andlisis para los Procesos de Contratacion
adelantados por las modalidades de seleccion de contratacidn directa y
de minima cuantia” (...).

Por lo tanto, para la presente contratacion, no se establece este analisis.

XIII. MATRIZ DE RIESGO

Se anexa la matriz de riesgo en formato Excel.

XIV. REQUERIMIENTO AMBIENTAL

N/A

XV. SUPERVISION DEL CONTRATO

La supervision y control en la ejecucion del contrato, la ejercera el Jefe de la Oficina Asesora de
Planeacién de IDIPRON, quien podra designar apoyo a la supervision de acuerdo con lo establecido en
los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011. Para estos efectos, la supervision estara sujeta a lo dispuesto
en el numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, el manual de supervision del Instituto y las demés
normas que regulen la materia.

En el ejercicio de sus funciones el (la) Supervisor(a) del Contrato o el Apoyo a la Supervisién debera
dar cumplimientoa las obligaciones como supervisor, que se encuentran establecidas en el Manual de
Supervisién e Interventoria de la Entidad, asi mismo debera atender las funciones sefialadas en la
Constitucién, la Ley y los reglamentos tanto legales como internos del IDIPRON.

Ademas, estaran a cargo del supervisor las funciones que especificamente se estipulan a continuacién:

* Apoyar el logro de los objetivos contractuales.
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e Verificar antes de iniciar la ejecucion del contrato y suscribir acta de inicio si a ello hubiere
lugar si el contratocuenta con el registro presupuestal, asi como a la constitucién de las pélizas,
y el acta de aprobacion de la misma.

¢ Velar por el cumplimiento del contrato en términos de plazos, calidades, cantidades y
adecuada ejecucion de losrecursos del contrato.

¢ Mantener en contacto a las partes del contrato.

e Evitar la generacién de controversias y propender por su rapida solucién.

e Solicitar informes, llevar a cabo reuniones, integrar comités y desarrollar otras herramientas
encaminadas averificar la adecuada ejecucion del contrato.

e Llevar acabo las labores de monitoreo y control de riesgos que se le asignen, en coordinacién con
el area responsable de cada riesgo incluido en el mapa correspondiente, asi como la identificacién
y tratamiento de los riesgos que puedan surgir durante las diversas etapas del contrato.

*  Aprobar o rechazar por escrito, de forma oportuna y motivada la entrega de los bienes o servicios,
cuando éstos no se ajustan a lo requerido en el contrato, especificaciones técnicas, condiciones
y/o calidades acordadas.

* Suscribir las actas que se generen durante la ejecucion del contrato para dejar documentadas
diversas situaciones y entre las que se encuentran: actas de actas parciales de avance, actas
parciales de recibo y actas de recibo final.

e Informar a la Entidad Estatal de hechos o circunstancias que puedan constituir actos de
corrupcioén tipificados como conductas punibles, 0 que pongan en riesgo el cumplimiento del
contrato; asi como entregar los soportes necesarios para que la Entidad Estatal desarrolle las
actividades correspondientes.

e Informar a la Entidad Estatal cuando se presente incumplimiento contractual; asi como entregar
los soportes necesarios para que la Entidad Estatal desarrolle las actividades correspondientes.

e Verificar que el personal que preste el servicio entrega los bienes objeto del presente contrato se
encuentre afiliado al sistema de seguridad social integral salud, pensién y riesgos laborales con
el fin de dar Cumplir con la politicaen salud y seguridad en el trabajo de acuerdo al sistema de
gestidn de seguridad y salud en el trabajo (Decreto 1443de 2014).

* Verificar antes de expedir la certificacion del recibo a satisfaccion de las obligaciones recibidas
por parte del CONTRATISTA, si el contrato cuenta con la constitucién de las pélizas, y el acta
de aprobacién de esta.

e De existir adiciones y/o prorrogas al contrato, verificar la constitucién del certificado
modificatorio de la garantia ysu auto de aprobacion, asi mismo que cuente con el registro
presupuestal si a ello hubiere lugar.

» Vigilar el cumplimiento del objeto del presente contrato de conformidad con lo establecido por
IDIPRON 'y expedir las certificaciones de cumplimiento a satisfaccién del mismo para efectos
del pago correspondiente.

e Vigilar la correcta ejecucién de las asignaciones presupuestales comprometidas. Para ello, se debe
verificar que se expidan los respectivos Registros Presupuestales del contrato y para el caso de
las adiciones en valor y modificaciones. Para los casos de contratos que se ejecutan en més de
una vigencia, se debe verificar que el primer dia hébil de cada vigencia se expida el respectivo
Registro Presupuestal para garantizar que el contrato no se encuentre desamparado
presupuestalmente.

* Informar al Comité de Supervision e Interventoria los aspectos relacionados con la ejecucion del
contrato, sin perjuicio de los que deban rendirse de manera extraordinaria cuando las
circunstancias lo ameriten.

* Ejercer la supervisién, técnica, financiera, administrativa, contable y juridica del contrato,
indicando si ésta se ajusta al plan de trabajo o en caso contrario analizar las causas y problemas
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surgidos para que se tomen las medidaspertinentes, sefialando las recomendaciones especiales y
comentarios que crea convenientes (articulo 83 de la Ley 1474 de 2011).

El supervisor no podra exonerar a EL CONTRATISTA de ninguna de las obligaciones o deberes
contractuales; tampoco podra sin autorizacién escrita, ordenar cambio alguno que traiga consigo
variaciones en el plazo o en el valor del contrato, ni efectuar ninguna modificacién en la
concepcion del servicio bienes contratados.

Proyectar el acta de liquidacién del contrato y suscribirla juntamente con el CONTRATISTA y
posterior firma del competente contractual.

Realizar el cierre del expediente cuando hayan vencido las vigencias de las garantias si a ello
hubiere lugar.

Informar al Comité de Supervision e Interventoria el incumplimiento o mora de las obligaciones
adquiridas por EL CONTRATISTA para que se adopten las medidas legales pertinentes.

Requerir a EL CONTRATISTA el cumplimiento del pago de sus obligaciones a los sistemas de
Salud, Pensi6n, Riesgos Laborales y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

Comunicar a la Oficina Asesora Juridica con la debida sustentacion técnica, la elaboracion de
prérrogas, adiciones,otrosi y/o cualquier cambio en el desarrollo del contrato, con fin de evitar
cualquier obstaculo en la ejecucion del contrato.

Avalar los documentos soporte para los pagos.

Mantener actualizado el expediente contractual de manera oportuna fisico y virtual es decir el
fisico que reposa en el archivo de la Oficina Juridica y virtual en la plataforma del SECOP Il tales
como: Actas de Inicio, Actas de Liquidacion, Ordenes de pago, Certificaciones de Cumplimiento,
Facturas, informe de actividades sobre la ejecucion del contrato y demds que surjan como
consecuencia de la ejecucidn del presente contrato.

En el evento en que se produzca un remplazo, el supervisor saliente debera entregar un informe
de ejecucidn del contrato al nuevo supervisor e incluirlo al expediente virtual en la plataforma del
SECOP II.

Verificar que el contratista constituya y mantenga vigente la garantia inica por el tiempo pactado
en el contrato, asicomo de las modificaciones que se presenten en la ejecucion de este.

Las demads inherentes a su calidad de supervisor, que surjan durante el contrato y que tengan como
justificacion la ejecucion de este.

El supervisor que falte a su responsabilidad e incumpla cualquiera de las obligaciones aqui pactadas
asi como las obligaciones de vigilancia y control permanente a la correcta ejecucion contractual,
responderd disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones y omisiones en desarrollo de la
supervisién que le fue asignada, segun lo establecido en laConstitucion, la Ley 1474 de 2011 -
Estatuto Anticorrupcidn, Arts. 83 y 84 y demds normas concordantes vigentes, asicomo lo establecido
en el Manual de Contratacion del IDIPRON.

De igual forma se recuerda a los supervisores de contratos estatales que, segin el Articulo
2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, el plazo para publicacion en el SECOP 1I de los documentos
expedidos en el Proceso de Contratacion es dentro de los 3 dias siguientes a la expedicion de estos.
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En los términos de la Ley 80 de 1993 y el Estatuto Anticorrupcidn, las Entidades Estatales, los
servidores publicos, contratistas e interventores que intervienen en la celebracion, ejecucion y
liquidacion del contrato estatal son responsables por sus actuaciones y omisiones y en consecuencia
responden civil, fiscal, penal y disciplinariamente por las faltas que cometan en el ejercicio de sus

funciones.

FIRMA: @QW(

ANA MARIA FORERO

Estructurador Técnico - Area de Trabajo de Comunicaciones
-3 i

ANDREA LOREN MACA ROZCO /

F A DE QUIEN Apoyo Estructurado Tecmco rea de Adquisiciones
ELABORO

» @

LUIS FERNANDO JIMENEZ A.
Estructurador Juridico - &ea Oficina Asesora Juridica

FIRMA: — __\
IVAN FELIPE VARGAS ALDANA

Estructurador financiero— Subdireccién administrativa y
financiera.

En sesion del 26 de octubre del 2021, el comité de contratacion aprobd la necesidad, conveniencia y
pertinencia de adelantar el proceso de contratacion, y se avald la modalidad a través de Contratacion

Directa.

Los estudios previos son firmados el 28 de octubre de 2021




